MINISTERUL EDUCATIEI

ANEXS NP oreeieineyesiasprressarmessess
‘ , Sedinta nr. /é; din
data "(dﬁ/’?p%

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Aprobat,/eéjﬁ // QDQé
SENATUL
Universitatii Tehnic@luj-Napoca

Vizat, /ﬂ //2@%
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A

COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA



MINISTERUL EDUCATIEI

b

UNIVERSITATEA TEHNICA I

DIN CLUJ-NAPOCA

|I. PREVEDERI GENERALE

Art. 1 Comisia de eticd universitard a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca este organizatd si
functioneaza in temeiul prevederilor Legii Invatdmantului Superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului
de cercetare, dezvoltare si inovare, OME nr. 6869/2024, precum si a Cartei Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca.

Art. 2 (1) Prevederile din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica
universitard se referd la toate persoanele angajate in Universitatea Tehnicd din Cluj-
Napoca, precum si la toti membrii comunitatii universitare.

(2) Comisia de eticd universitard actioneaz3 independent fat3 de orice alt3 structura sau
persoana din cadrul UTCN.

(3) Tn cadrul Comisiei de etici universitars functioneaza o subcomisie dedicatd eticii
cercetdrii. Aceasta urmdreste implementarea politicilor de eticd in cercetare, in
conformitate cu reglementdrile eticii cercetdrii stiintifice, care trebuie si acopere
urmatoarele aspecte: publicarea si autoratul, respectarea demnitatii participantilor la
cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda,
asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in
cercetare si inovare.

Art. 3 [Definitii] Tn cele ce urmeazé se vor folosi ca notiuni:

Universitate: Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca.

Registratura: Registratura generald a Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca.

Registratura interna: Registratura internd a Comisiei de eticd universitara.
Regulamente: Orice document cu continut si form3 specifici aprobat de Senatul
Universitatii, aflat in vigoare si destinat sa defineascd modalitatile concrete prin care
activitatile universitare trebuie s3 se deruleze.

Comunitatea universitara a UTCN este constituitd din-studenti, studenti-doctoranzi,
cursanti, personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si
personal administrativ. Apartenenta la aceasta este atestata prin documente eliberate de
UTCN precum si persoane cdrora li s-a conferit calitatea de membru al comunitatii
universitare, prin hotdrare a Senatului universitar.

Functii de conducere: rector, prorector, director general administrativ, director general
adjunct administrativ, decan, prodecan, director de departament sau de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

Il. JURISDICTIA Sl ROLUL COMISIEI

Art. 4 Comisia de etica universitard este o structurd ce functioneazi la nivelul universitatii, pe
baza prezentului regulament adoptat de citre Senatul universitar.
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Art. 5 Sub jurisdictia Comisiei de etica universitard intr3 toate persoanele care fac parte din
comunitatea UTCN. Sunt de competenta Comisiei de eticd universitard abaterile de la
Codul de eticd si deontologie universitara petrecute in interiorul universitatii si campusului
universitar, cat si cele desfdsurate in afara acestora, in méasura in care implicd membrii
propriei comunitati universitare.

Art. 6 Comisia de etica universitara are ca obiective solutionarea diferendelor apérute sau
reclamate care se referd la:

a) orice incdlcare a Codului de etic3 si deontologie universitars;

b) orice Incélcare din punct de vedere al eticii universitare a regulamentelor in vigoare
adoptate la nivelul structurilor universitatii;

c) Tncalcari ale dreptului de proprietate intelectuali;

d) orice situatii conflictuale din punct de vedere al eticii universitare si al eticii activitatilor
de cercetare, aparute intre membri ai comunit&tii UTCN si/sau structurile universitatii,
in legdturd cu activitatea desfdsurati in universitate;

e) solutionarea reclamatiilor si sesizérilor referitoare la abaterile de la etica universitar
si etica activitatilor de cercetare.

Art. 7 Comisia de eticd universitard realizeaza un raport anual referitor la situatia respectirii
eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare, care se prezinta Rectorului, Senatului
universitatii si constituie document public.

Art. 8 Comisia de etica universitara oferd consultanta si monitorizeazd modul de aplicare a Codului
de eticd si deontologie universitara.

lIl. COMPONENTA $1 CONSTITUIREA COMISIEI

Art. 9 (1) Componenta membrilor comisiei de etica este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare i de minimum 25% studenti. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu
profesional, care nu au incdlcat normele de eticd si deontologie universitara.

(2) Comisia de eticd universitard este formatd din 16 membri cu drept de vot, dup3 cum
urmeaza:

a) 12 cadre didactice, reprezentand facultatile din universitate;

b) 4 studenti, alesi de catre studentii care fac parte din Senatul UTCN.

Art. 10 Prin decizia Rectorului se nominalizeaza si un secretar al fiecdrei comisii, care nu face parte
dintre membrii acesteia si care tine evidenta documentelor comisiei, asigurd comunicarea
dintre comisie si persoanele implicate in problemele sesizate comisiei si redacteazi procesele-
verbale ale sedintelor de lucru ale comisiei. Secretarul comisiei nu are drept de vot.

Art. 11 La sediniele comisiei de eticd universitara pot participa diferite persoane in calitate de
invitati, printre care si consilierul juridic al institutiei.

Art. 12 Comisia de eticd universitara este constituitd dupa cum urmeaza:
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a) structura si componenta Comisiei de eticd universitard este propus3 de Consiliul de
Administratie, avizatd de Senatul universitar si aprobata prin decizia Rectorului:

b) membrii Comisiei de eticd universitard sunt numiti pe o perioad3 de 4 ani:

¢) nu pot fi membri ai Comisiei de eticd universitar3 persoanele care ocup3 vreuna dintre
functiile de conducere, nici membrii comunititii UTCN care au fost sanctionati
disciplinar sau pentru abateri de la Codul de etic3 si deontologie universitars;

Tn cazul in care o persoani validata in Comisia de etici universitars se afl in aceasts
situatie, are la dispozitie 15 zile lucrdtoare in care sd iasd din situatia de
incompatibilitate, oricare ar fi aceasta situatie;

d) in situatia in care unul dintre membri este revocat sau se retrage din cadrul comisiei,
va fi numit un alt membru in termen de 15 zile, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare; la prima sedintd a comisiei, dupa constituire, membrii aleg prin vot un
presedinte, vicepresedinte si un coordonator al subcomisiei de etica cercetérii;

e) presedintele, vicepresedintele Comisiei de eticd universitard si coordonatorul
subcomisiei de etica cercetdrii sunt alesi prin vot, de citre membrii comisiei, pe baza
propunerilor sau autopropunerilor ficute de oricare dintre membri. Revocarea lor
poate avea loc la initiativa a 1/3 din membrii comisiei si prin votul majorit&tii simple a
celor prezenti;

f) membrii Comisiei de eticd universitara care lipsesc de la lucrérile acesteia vor fi inlocuiti
la a treia absenta nejustificatd, intr-un an universitar, in acest caz se constati
vacantarea locului din comisie si se va aduce la cunostinta conducerii Universitatii.

IV. ATRIBUTII

Art. 13 (1) Atributiile Comisiei de etica universitard sunt urméatoarele:
a) urmdreste respectarea codurilor de eticd si deontologie universitar;
b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea
cadrului legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;
c) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etic3 si deontologie universitars,
pe baza sesizarilor sau prin autosesizare;
d) contribuie la elaborarea Codului de etic3 si deontologie universitard, prin propuneri
adresate Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitars;
e) realizeazd un raport anual referitor la situatia respectdrii normelor de etici si
deontologie universitard, care se prezintd Rectorului si Senatului universitar si constituie
un document public;
f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incélcarea normelor de etic3 si deontologie
universitard;
g) monitorizeazd desfasurarea cursurilor de etic3 si integritate academica;
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h) propune spre adoptare Senatului universitar regulamentul de organizare si functionare

a Comisiei de etica;
i) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

i) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitare.

(2) La inceputul anului universitar Comisia de eticd universitard informeazi studentii cu

privire la rolul si prevederile legale incidente eticii si deontologiei universitare.
(3) Comisia notificd de urgentd conducerea UTCN cu privire la sesizirile care fac obiectul
legii penale si pun la dispozitia acesteia toate informatiile pe care le detin cu privire la

sesizarile respective.

Art. 14 Presedintele Comisiei de eticd universitard are urmatoarele atributii in cadrul comisiei:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

aplica prevederile prezentului regulament;

convoaca si conduce sedintele de lucru ale Comisiei de etic3 universitara;

stabileste ordinea de zi a sedintelor de lucru ale Comisiei de eticd universitara, pe baza
propunerilor membrilor (aceasta poate fi modificata prin vot, la propunerea oricirui
membru al comisiei);

stabileste sarcini si atributii pentru membrii comisiei n functie de prevederile
prezentului regulament;

asigurd legatura operativd a Comisiei de etic3 universitard cu conducerea universititii,
in vederea informarii acesteia despre activitatea comisiei;

reprezinta Comisia de etica universitara in relatia cu tertii si este purtitorul de cuvant
al comisiei.

Art. 15 Vicepresedintele Comisiei de eticd universitara preia atributiile presedintelui cdnd acest
fapt este necesar, in perioada in care presedintele nu fsi poate exercita atributiile.

Art. 16 Secretarul Comisiei de eticd universitarad are urmatoarele atributii in cadrul comisiei:

a)

b)

<)

d)

e)
f)

asigurd contactele si comunicarea cu personale din afara comisiei, cu respectarea
principiului confidentialitatii;

tine evidenta documentelor comisiei si gestioneazd registratura internd, preluind si
inregistrand reclamatiile si sesizdrile, arhiveaza documentele comisiei;

participa la sedintele Comisiei de eticd universitars, fir§ drept de vot in luarea
hotararilor;

redacteaza procesele-verbale si le semneaza aldturi de membrii Comisiei de etic3
universitara participanti la sedinta respectivi;

redacteazad rapoartele de caz si hotdrarile Comisiei de eticd universitara:

la cerere, poate acorda celor interesati consiliere cu privire la formularea si redactarea
reclamatiilor/sesizérilor.

Art. 17 Reprezentantul Compartimentului Juridic, invitat pentru a asista Comisia de etic3

universitara, are urmatoarele atributii in cadrul comisiei:
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participa la lucrdrile Comisiei de eticd universitara, asigurdnd consilere juridica si
respectand principiul confidentialitatii;
participd doar consultativ la deliberari si la decizii, neavand drept de vot.

V. FUNCTIONAREA COMISIEI

Art. 18 Sedintele Comisiei de eticd universitara:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

comisia se intruneste ori de cate ori este nevoie, iar in cazul in care sunt depuse sesizari,
se va intruniin termen de cel mult 5 zile lucritoare, de la inregistrarea acestora;
sedintele se pot desfasura si prin intermediul mijloacelor electronice de comunicare,
sau videoconferintelor;

comisia de eticd universitard fsi desfasoard lucrarile cu participarea majoritatii simple
a membrilor ei;

hotararile Comisiei de eticd universitara se vor adopta cu majoritatea simpl3 a voturilor
membrilor participanti la dezbateri;

la sedintele Comisiei de eticd universitara va asista un consilier juridic invitat din cadrul
Compartimentului juridic al Universitatii;

in lipsa presedintelui si a vicepresedintelui Comisiei de eticd universitar3, atributiile
presedintelui vor fi preluate interimar de citre membrii cu vechimea cea mai mare in
invdtdmant, pana la Tncetarea cauzelor care il impiedicd pe presedintele sau pe
vicepresedintele comisiei sa fsi exercite functia.

Art. 19 Modul de lucru al Comisiei de etica universitara,

1.

Orice persoand poate sesiza Comisia de eticd universitard din UTCN cu privire la
savdrgirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara.
Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreaza la registratura universitatii.
Toate sesizdrile primite de comisie sunt inregistrate, indiferent daci acestea sunt
admisibile sau inadmisibile. Numarul de Tnregistrare al sesizdrii se comunici
petentilor, la adresa de contact mentionata.

Identitatea autorului sesizarii se pastreaza confidentiald. La registratur, in registrul

de intrdri, la rubrica ,deponent/petent” se va completa ,anonim”. Sesizarea este

transmisa de registraturd cdtre secretarul comisiei. Sesizdrile depuse gresit se
redirectioneazad in maximum doua zile lucrdtoare catre registratura.

Orice sesizare primitd de comisie este supusa unui control al admisibilitatii. Pentru a

fi admisibile, sesizarile trebuie si contind in mod cumulativ urmétoarele:

a) semndtura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleazi sesizarea: numele si prenumele
persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum gi,
dupa caz, adresa de corespondenta, care poate fi si 0 adress de posti electronici;
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€) o motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etic si deontologie
universitara, cu exemple concrete i cu indicarea considerentelor justificative si a
surselor de documentare.

5. Sesizdrile care nu Tndeplinesc criteriile de admisibilitate previzute la alin. (4) sunt
respinse motivat ca inadmisibile de catre comisii si comunicate in termen de 5 zile
lucrdtoare la adresa indicatd in sesizare. Persoana care nu a depus o sesizare
admisibild are dreptul de a relua demersul cu respectarea prevederilor alin. (4).

6. Nerespectarea prevederilor referitoare la pdstrarea confidentialitdtii identitatii
autorului sesizarii constituie abatere disciplinara.

7. Evidenta documentelor, redactarea proceselor-verbale ale sedintelor, redactarea
hotdrérilor de sanctionare pentru ncalcarea prevederilor din Codul de etic3 si
deontologie universitard, arhivarea documentelor, asigurarea contactelor, precum si
transmiterea corespondentei Comisiei de eticd universitara vor fi asigurate de citre
secretarul nominalizat de cdtre Rectorul universitatii. Conducerea universitatii
asigura sprijinul logistic pentru lucrdrile de secretariat ale comisiei.

8. Comisiile se pronunta in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizérii,
prin hotdarare motivatd in baza unui raport, care se comunici persoanei cercetate si
persoanei care a formulat sesizarea. Termenul de 45 de zile nu este un termen de
decadere din dreptul de a analiza sesizarea.

9. Raportul de caz incluzadnd si hotdrarea Comisiei de eticd universitard va fi avizat de
Compartimentul juridic al universitatii si va fi semnat de presedintele Comisiei de etic
universitara. Raspunderea juridicd pentru hotararile Comisiei de eticid universitara
revine universitatii.

VI. PROCEDURA DE REZOLVARE A SESIZARILOR / RECLAMATIILOR

Art. 20 Definirea notiunilor de sesizare si reclamatie.

a) sesizarile se referd la atentionarea Comisiei de eticd universitard asupra unor abateri
de la etica universitara si de la etica activitatilor de cercetare, ca de exemplu: cazurile
de plagiat sub toate formele sale, confectionarea de rezultate etc., situatii in care
autorul sesizarii nu se constituie parte vatdmat3;

b) reclamatiile se referd la cazurile de: hartuire, discriminare, favoritism, etc. in care exist3
persoane lezate identificabile In mod direct, care sunt autoarele reclamatiilor.
Art. 21 Primirea sesizadrii / reclamatiei.

a) sesizarile pot aparfine oricarei persoane, grupuri sau structuri de conducere, din

universitate sau din afara universitatii, daca persoanele care fac obiectul lor sunt membri

ai comunitatii UTCN;
b) sesizdrile/reclamatiile vor contine cat mai multe date relevante privind identitatea

persoanei care reclama (inclusiv datele de contact), identitatea partii acuzate de abatere,
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actiunile imputate, locul si data infaptuirii acestora, eventualii martori si orice alte
informatii considerate relevante. Sesizarile/reclamatiile care nu contin datele de contact
ale autorului si identitatea partii acuzate, nu se iau in considerare;
¢) nu se accepta pentru analiza sesizéri/reclamatii anonime;
d) reclamatiile referitoare la abateri de la etica si deontologia universitara se depun in
termen de cel mult 90 de zile calendaristice de la constatarea evenimentelor care
constituie obiectul acestora. Tn cuprinsul unei reclamatii fiecare reclamant poate aduce
invinuiri doar in legdtura cu faptele indreptate direct impotriva sa si care fi aduc atingere
personal3;
e) sesizdrile/reclamatiile referitoare la abaterile de la etica si buna conduiti in cercetarea
stiintifica pot fi formulate de cétre autorii si succesorii lezati in drepturile lor, in conditiile
si termenele prevdzute pentru protectia drepturilor patrimoniale de Legea nr. 8/1996,
republicata (Legea privind dreptul de autor si drepturile conexe);
f) sesizdrile referitoare la abateri de la etica si buna conduit3 in cercetarea stiintifici se
depun in conditiile prevdzute de Legea nr. 183/2024 (Legea privind statutul personalului
de cercetare, dezvoltare si inovare);
g) Comisia de eticd universitard se poate autosesiza asupra unor abateri de la etica si
deontologia universitara sau de la etica si buna conduitd in cercetarea stiintifici ale
membrilor comunitatii UTCN;
h) sesizérile/reclamatiile se depun in plic inchis sau in format electronic la registratura
universitatii, la adresa Comisiei de eticd universitard, fiind inregistrate apoi de citre
secretarul comisiei in registratura intern3;
i) plicurile inchise se deschid numai de citre presedintele Comisiei de etic3 universitars
sau de catre persoana mandatat3 de acesta;
j) decizia cu privire la neadmisibilitatea sesizarii/reclamatiei, se comunic3 celui care a
depus-o In termen de 5 zile lucratoare de la inregistrare;
k) Comisia de eticd universitard pastreazd confidentiald identitatea autorului sesizirii/
reclamatiei;
I) se recomanda ca sesizarea/reclamatia s3 se transmitd Comisiei de etici universitars
dupa epuizarea dreptului de petitie si respectand ierarhia din universitate.

Art. 22 Notificarea partii care face subiectul sesizarii/reclamatiei.
(1) Persoana cercetatd este convocatd in scris de citre presedintele comisiei,
precizandu-se obiectul, locul, data si ora intrevederii.
(2) Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea ficutd, fird un motiv obiectiv,
comunicat in scris, da dreptul comisiei s continue analiza in vederea solutionérii sesizirii.
(3) Tn cazul in care persoana fati de care a fost ficut sesizarea recunoaste faptele care
i-au fost imputate in sesizare, comisia poate lua o decizie pe baza sesizérii si pozitiei scrise
a partii reclamate.

str. Memorandumulul nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
fel. +40-264-401200. fax +40-264-592055, secretariat tel, +40-264-202209, fax +40-264-202280 _
www.utcluj.ro

8/13



MINISTERUL EDUCATIEI

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

z

(4) Comisia poate convoca suplimentar, in vederea investigarii cazului, orice alt3 persoans
considerata a avea informatii relevante. Prezenta la audieri este obligatorie, iar
neprezentarea nemotivata poate fi considerata abatere disciplinard pentru personalul
UTCN.

Art. 23 Investigarea cazului.
(1) Membrii comisiei au obligatia sd analizeze cu obiectivitate, in mod impartial, faptele
sesizate. Orice membru are dreptul de a formula intrebdri persoanelor audiate.
(2) Tn cazul in care partea reclamantd sau partea reclamat3 solicitd excluderea unui
membru al comisiei de la judecarea si analizarea sesizarii, din cauza unui conflict de
interese, acestuia i se va permite sau i se va impune si se retragd de la investigarea
sesizdrii/reclamatiei, n functie de justetea solicitdrii. Comisia va decide prin vot, fird
membrul vizat, cu privire la cererea de excludere a membrului. Tn cazul admiterii cererii,
acesta nu va participa la analizarea acestui caz si nici la vot. In caz de incompatibilitate sau
conflict de interese, orice membru al comisiei de eticd poate formula cerere de abtinere.
(3) Este interzisa exprimarea, Tn spatiul universitar sau in afara acestuia, a oricirei opinii cu
privire la vinovatia persoanei cercetate, anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei
abaterii.
(4) Sesizdrile cu privire la plagiat sunt analizate raportat la conditiile de legalitate in vigoare
la momentul redactdrii tezei de doctorat care a stat la baza emiterii si acordérii titlului de
doctor, respectiv a diplomei de doctor, fir3 a putea reevalua fondul stiintific al tezei de
doctorat. ‘
(5) Procedura de verificare se finalizeazd cu adoptarea unei hotarari de admitere sau
respingere care vizeaza fondul sesizarii, motivata in fapt si in drept.

(6) Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea constituie
abateri sau acte care intrd sub incidenta Codului de eticd si deontologie universitars,
Comisia de eticd universitard va desfdsura o investigatie, dacd este cazul inclusiv prin
intervievarea martorilor, audierea si, dacd este necesar, confruntarea partilor.

a) n cazul In care Comisia de eticd universitard considerd necesari citarea
partilor/martorilor, convocarea acestora se face in scris precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii;

b) Comisia de etica universitard poate audia partile implicate in sesizare/reclamatie,
pentru completarea informatiilor si solutionarea cazului. Refuzul partilor de a fi audiate
nu opreste derularea procedurilor ulterioare;

¢) dupd audierea separatd a pdrtilor, Comisia de eticd universitard poate proceda la
confruntarea directd a lor, in cazul in care se considera cd aceasta este necesard pentru
evolutia analizei cazului respectiv;

d) Comisia de eticd universitard poate solicita partilor, in scris sau verbal, informatii sau
lamuriri cu privire la detaliile cazului, pe tot parcursul investigatiei.
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(7) Persoana reclamatd are dreptul de a cunoaste continutul integral al dosarului.
Continutul dosarului este adus la cunostinta celui chemat in fata comisiei de citre
secretarul acesteia, pe baza de semnéturd.
(8) Pentru apdrarea sa, persoana reclamata are dreptul s3 cear, in scris, sau s& depund
documente si informatii suplimentare, precum si s3 propund martori, inainte de sedinta
sau Tn sedinta in care a fost chemata.
(9) Comisia, prin vot, poate admite sau respinge cererea.
(10) Persoanele audiate pe timpul cercetdrii si care vor da declaratii verbale in fata
comisiei, declaratii transcrise de cétre secretarul comisiei i semnate de acestea pe fiecare
pagind (fizic sau electronic), vor fi instiintate in timp util asupra datei si locului sedintei,
prezenta acestora fiind obligatorie.
(11) Martorii raspund la intrebdrile comisiei, iar dup# audiere acestia parasesc sala si nu
au dreptul de a interveni pe parcursul sedintei in niciun fel.
(12) Daca ulterior audierii persoanei reclamate/reclamante/martorilor rezulti necesitatea
completarii dosarului cu noi probe, comisia poate améana analiza sesizirii pentru o alt3
sedintd, luand masuri pentru completarea dosarului.
(13) Membrii comisiei se retrag pentru deliberare si pentru adoptarea hotirarii in
momentul in care presedintele declari dezbaterile incheiate.
(14) Tn luarea hotirarii, comisia are in vedere documentele dosarului, caracterul si
gravitatea faptei, imprejurdrile in care a fost sdvarsit3 fapta si comportarea anterioar3 a
celui n cauza.
(15) Fiecare membru al comisiei propune una din sanctiunile previzute de legislatia in
vigoare.
(16) Procesele-verbale ale comisiei se semneazi de citre toti membrii prezenti. Semnarea
se poate efectua atat fizic, cat si electronic.
(17) Hotararea Comisiei semnatd de presedinte reprezintd un act administrativ si trebuie
sd cuprindd explicit in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei
vizate, temeiul legal, precum si considerentele pentru care comisia de eticd universitars a
inlaturat argumentele formulate de autorul sesizirii. Hotdrarea trebuie s3 fie redactats la
data pronuntarii.
(18) Dupa luarea hotdrarii, dosarul cauzei este prezentat pentru avizare consilierului juridic
al universitdtii. Rdspunderea juridicd pentru hotararile si activitatea comisiei revine UTCN.
(19) Tn baza hotérérilor Comisiei de etici universitars, universitatea aplica sanctiuni
personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere.
(20) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizie a Rectorului.

Art. 24 Raportul de caz al Comisiei de etic3 universitara.
Comisia de etica universitard va intocmi un raport de caz, pe baza datelor colectate si a
audierilor/confruntarii partilor, dupa caz, in termenul stabilit de lege.

str. Memorandumului nr, 28, 400114 Cluj-Napoca, Romdnia
tel. +40-264-401200, fax +40-264-502055, secretariat tel. +40-244-202209, fax +40-264-202280
www.utcluj.ro

10/13



MINISTERUL EDUCATIEI

up |

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Art. 25 Raportul de caz intocmit de Comisia de etica universitard cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere de |a etica si deontologia universitara sau de
la etica activitdtilor de cercetare stiintifica;

b) prezentarea pozitiei scrise a partii reclamate si, dacd este cazul, descrierea concluziilor
audierii/confruntarii partilor;

c) in functie de situatie, motivele pentru care au fost inldturate sesizarea/reclamatia sau
apararile formulate de persoana reclamata;

d) mentionarea prevederilor de eticd si deontologie universitard, respectiv de etica si
buna conduita in activitatea de cercetare stiintifica incalcate;

e) temeiul de drept in baza caruia Comisia de etic universitara propune sanctiunea;

f) termenul in care raportul de caz si hotdrdrea Comisiei de eticd universitard pot fi
contestate.

Art. 26 In situatia in care, Compartimentul juridic, prin referat motivat, constat3 ci hotirarea
din raportul de caz nu este legald ori este neintemeiatd sau sunt sesizate alte aspecte
procedurale, Comisia de etica universitard va reanaliza cazul sub aspectele sesizate prin
referatul juridic.

Art. 27 Hotararile comisiei se publica pe site-ul UTCN, cu respectarea legislatiei privind datele cu
caracter personal, prin anonimizarea, dupa caz, a:

a) persoanei care a formulat sesizarea;
b) persoanei reclamate, daca aceasta depune o cerere expresa de anonimizare.

Art. 28 Sedintele comisiei se pot inregistra, daca exista consimtamantul tuturor participantilor la
sedinta. Sedintele pot avea loc cu prezenta fizicd a tuturor membrilor, cu prezenti online
sau n format mixt (unii membri prezenti fizic, alti membri prezenti online).

VIi. SANCTIUNI

Art. 29 Sanctiunile propuse de Comisia de eticd universitara trebuie s fie proportionale cu
abaterea comisa si cu prejudiciul cauzat de aceasta. Tn cazul abaterilor de |la prevederile
Codului de etica si deontologie universitara, precum si in cazul abaterilor de la buna
conduita in cercetare stiintificd si creatie, Comisia de eticd universitard stabileste
sanctiunile prevazute la art. 30. si art. 31. si alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si
deontologie universitara.

Art. 30 Sanctiunile care se pot stabili personalului didactic, si personalului didactic auxiliar si de
cercetare, inclusiv cu functie de conducere de cdtre Comisia de etica universitard pentru
incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea
stiintificd sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;
b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incilcarea normelor de de
etica si deontologie universitara;
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c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp intre 1 an si 5 ani, a dreptului de
nscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii
de conducere, sau ca membru in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

Art. 31 Sanctiunile care se pot stabili de cdtre Comisia de eticd universitard studentilor,

Art.

Art.

studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti
pentru Tncalcarea eticii universitare sunt urméatoarele:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluirilor;

c) exmatricularea;

d) alte sanctiuni prevazute de Codul de etic3 si deontologie universitard al UTCN.

VIIl. CONTESTATII

32 Contestatiile la hotdrarile de admitere sau respingere se pot formula in termen de 30 de
zile de la comunicare si se pot depune, in functie de obiect, la:

a) Comisia Nationald de Eticd a Managementului Universitar;

b) Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;

¢) Consiliul National de Eticd a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii.

33 (1) Tn situatia in care hotdrarea comisiei de etici universitard nu este contestati in
termenul prevazut la art. 32, aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana
cercetata si pentru UTCN.

(2) Tn termen de 30 de zile de la rdmanerea definitiva si obligatorie a hotirarii comisiei de
eticd universitard, aceasta este pusa in aplicare la nivelul UTCN. Acest lucru se comunici
partilor implicate.

(3) Tn situatia Tn care comisia constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat
se aplicd, dupa caz, prevederile art. 172 alin. (8) - (11) din Legea Tnvatdmantului Superior nr.
199/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 34 Solutionarea contestatiilor in termenele si modalitatile de mai sus nu exclude dreptul

partilor de a se adresa instantelor judecdtoresti, in conditiile legii.

IX. PREVEDERI FINALE

Art. 35 UTCN publicd pe site-ul propriu decizia privind componenta comisiei de eticd, precum si

informatii cu privire la modalitatea de sesizare a acesteia.

Art. 36 (1) in baza autonomiei universitare, UTCN poate s& asigure sprijin de specialitate pentru

victimele care au facut obiectul formelor de abuz sau hartuire.
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(2) Pentru consolidarea sau, dupd caz, dezvoltarea unei culturi organizationale de natur3
morald si prevenirea abaterilor de la normele ce privesc etica si deontologia universitars,
UTCN are in vedere sustinerea de prelegeri/prezentdri pentru membrii comunitatii
universitare cu privire la etica si deontologia universitara.

Art. 37 Universitatea garanteaza cd membrii Comisiei de eticd universitard vor fi exonerati de
raspundere patrimoniald pentru hotérérile luate.

Art. 38 Comisia de eticd universitara va pastra dosarele pe o duratd de 10 ani, in arhiva
universitatii.

Art. 39 Acoperirea cheltuielilor ocazionate de functionarea Comisiei de eticd universitarad se
realizeaza din veniturile universitatii, prin decizia Rectorului.

Art. 40 Prezentul regulament se aplica incepand cu anul universitar 2024-2025.

Presedinte Clgnisie de etica universitarg,
Conf. dr. ing} loan Aurel CHERECHES

N
Avizat pentru legalitate
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str. Memorandurnului rir. 28 400114 Cluj-Napoca Roméania
tel +40-264-401200 fox +40-264-592055 secretanat tel +40-264-20220% fax +40 264-202280

wivew . ufcly) ro

13/13



