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RAPORTUL

Comisiei de etica universitara
din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
pe anul 2019

in anul 2019, Comisia de etica universitara a functionat avand un numér de 18 membri,
noua componenta a comisiei a fost aprobata de Senatul Universitatii prin Hotararea nr. 536 din
15.01.2016 cu completarile ulterioare.

Activitatea Comisiei s-a desfasurat pe baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, a Cartei
Universitatii Tehnice - titlul IX Etica universitara, Anexa nr. 1 Codul de etica si deontologie
universitara, precum si in conformitate cu Statutul, organizarea si functionarea Comisiei de
etica universitara.

Stilul de lucru

Comisia de etica universitara si-a desfasurat activitatea pe baza prevederilor Statutului
Comisiei privind periodicitatea, cvorumul necesar adoptarii deciziilor, demararea cercetarilor
asupra sesizarilor adresate Comisiei sau asupra autosesizarilor, numirea echipelor de analiza si
stabilirea competentelor acestor echipe, elaborarea Rapoartelor asupra cazurilor analizate,
aprobarea acestor rapoarte, etc.

Comisia a avut independenta totala, fara ingerinte din exterior, in conditii de impartialitate si
obiectivitate pentru rezolvarea cazurilor in discutie in sensul eticii si echitatii universitare.

Dezbaterile din cadrul Comisiei au fost principiale, echilibrate si responsabile.

Relatiile din interiorul Comisiei au fost de respect, egalitate, seriozitate si cooperare.

Rezolvarea sesizarilor si etapele parcurse

De regula, etapele parcurse in rezolvarea unei sesizari au fost:

- Pregatirea si documentarea asupra cazului;

- Discutii cu partile implicate, luarea de declaratii — daca a fost cazul;

- Numirea unei comisii de analiza interna — daca a fost cazul;

- Analiza cazului in plen, elaborarea, discutarea si votarea Raportului de caz.

Comisia a solicitat date, documente si relatii suplimentare ori de cate ori a fost nevoie, de la
persoane (ex: martori) sau entitati (ex: Biroul Juridic) care a considerat ca pot contribui la
elucidarea anumitor aspecte relevante pentru cazurile si sesizarile supuse atentiei Comisiei.



Cazurile analizate si rezolvate de catre Comisia de Etica
In perioada supusa analizei, in cadrul comisiei au fost finalizate urmétoarele cazuri:

1. Sesizarea nr.8079/26.03.2019 prin care Si
a reclamat nerespectarea Regulamentului ECTS si a Codului de etica al UTCN in
cazul examenului de la disciplina "Modelarea proceselor”.

Conform procedurii interne, sesizarea a fost analizata de catre membrii Comisiei de Etica
universitara in cadrul sedintei din data de 24.04.2019 in vederea luarii unei decizii privind
competenta Comisiei de Etica universitara in acest caz, pe baza "Statutului comisiei de etica a
UTCN?” si a "Codului de etica si deontologie profesionala” din Carta UTCN.

In urma dezbaterilor realizate, Comisia de etica universitara intrunitd statutar in sedinta din
24.04.2019, in prezenta a 10 din totalul de 18 membri, cu unanimitate de voturi, a constatat ca
situatia prezentata in cadrul sesizarii nu este de competenta Comisiei de Etica universitara a
UTCN.

2. Sesizarea nr.8660/03.04.2019 prin care solicita analizarea unor
aspecte legate de extinderea spatiului de functionare a bibliotecii de la CUNBM.

Conform procedurii interne, sesizarea a fost analizata de catre membrii Comisiei de Etica
universitard in cadrul sedintei din data de 24.04.2019 in vederea ludrii unei decizii privind
competenta Comisiei de Etica in acest caz, pe baza "Statutului comisiei de eticd a UTCN” si a
"Codului de etica si deontologie profesionala” din Carta UTCN.

In urma dezbaterilor realizate, Comisia de Etica universitara intrunitd statutar in sedinta din
24.04.2019, in prezenta a 10 din totalul de 18 membri, cu unanimitate de voturi, a constatat ca
situatia prezentata in cadrul sesizarii nu este de competenta Comisiei de Etica universitara a
UTCN.

3. Reclamatia nr.32755/07.11.2019 prin care domnul semnala
incalcarea unor principii fundamentale si articole din Codul de Etica si Deontologie Universitara.

Intr-o prima sedintd a Comisiei din data de 27.11.2019, reclamatia nu a putut fi discutata
deoarece s-a constatat lipsa de cvorum statutar si sedinta s-a suspendat.

Conform procedurii interne, reclamatia a fost analizata de catre membrii Comisiei de etica
in cadrul sedintei din data de 4.12.2019 in vederea ludrii unei decizii privind competenta Comisiei
de etica in acest caz, pe baza "Statutului comisiei de etica a UTCN” si a "Codului de etica si
deontologie profesionala” din Carta UTCN.

In urma dezbaterilor realizate, Comisia de etic universitara intrunitd statutar in sedinta din
4.12.2019, in prezenta a 11 din totalul de 18 membri, cu 9 voturi pentru si 2 abtineri, a constatat ca
situatiile prezentate in cadrul reclamatiei nu sunt de competenta Comisiei de Etica Universitara a
UTCN.

Domnul s-a adresat Consiliului de Etica si Management Universitar
din cadrul M.E.N., contesténd respingerea reclamatiei din partea Comisiei de Etica universitara si
declinarea competentei acestuia privind aspectele semnalate de catre dansul. in consecint,
Consiliului de Etica si Management Universitar a adresat o solicitare Conducerii UTCN pentru
transmiterea punctului de vedere al Comisiei de etica universitara referitor la aspectele semnalate
de catre domnul

Ca urmare a adresei nr.37787/17.12.2019, Comisia de Etica universitara a reanalizat
reclamatia domnului in sedinta din data de 20.12.2019, pe baza dezbaterilor
a Tintocmit un Raport referitor la aspectele analizate si I-a transmis impreund cu "Punctul de
vedere al Comisiei de Etica universitara din UTCN privind sesizarea inregistrata cu
nr.331/09.12.2019 la CEMU” Conducerii UTCN, la data de 13.01.2020, cu avizul Biroului juridic.



Aspecte organizatorice

La data de 11.04.2019 s-a efectuat auditarea Comisiei de etica universitara de catre
Consiliul de Etica si Management Universitar din cadrul M.E.N, la sediul UEFISCDI din Bucuresti.

In perioadele 11.03-05.04.2019 si 15.05-13.06.2019 s-a efectuat si un audit public intern
referitor la misiunea "Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2019”, in scopul stabilirii
gradului de implementare a masurii preventive "Cod etic/deontologic/de conduita”.

in urma expirarii mandatelor, 8 membri au fost inlocuiti (conform prevederilor art. 3.1 si art.
3.2 din "Statutul, organizarea si functionarea Comisiei de etica universitara”). Datoritd acestor
modificari au fost alesi noul presedinte, vicepresedinte si secretar al Comisiei.

Prezentul Raport anual, pentru anul 2019, a fost supus votului membrilor Comisiei de Etica
Universitara si a fost aprobat in unanimitate de catre cei 12 membri care au votat.
Presedinte Comisie de Etica Universitara,

Conf.dr.ing. F.-Zsongor Gobesz



