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inspectoral!, j eritoriai tie.Munca

din RegistrufUnici 
ovidenta al contractelor 

coiective de munca

PARTILE CONTRACT ANTE

In temeiul drepturilor garantaie de Constitutia Romaniei §i al Legii nr. 62/2011 (Legea 
dialogului social), republicata in Monitory! Oficial nr. 625 din 31 august 2012, precum §i a altor 
reglementari in vigoare, se incheie prezentul contract colectiv de muncS unic la nivel de institute de 
invatSmant superior intre:

1. Salariatii din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, reprezenta|i prin Sindicatul 
Universitatii Tehnice "SINDUT" Cluj-Napoca, In calitate de sindicat reprezentativ, avand 
desemnafi ca delegafi la negociere pe:

« Prof. dr. ing. Marian Borzan - Pre§edinte SINDUT; 
o Ing. Urda Marius -  Vicepre§edinte SINDUT;
® Prof.dr. ing. Sorin Pavel - reprezentant SINDUT;
• §ef lucr. dr. ing. Adrian Trif - reprezentant SINDUT;
o Ing. Aurelia Marinela Vartolomei - reprezentant SINDUT. 

prin imputernicirea nr. 23 din 14.12.2016,

2. si Conducerea Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, reprezentata prin:
o Rector: Prof. dr. ing. Vasile Jopa;
• Prorector: Prof. dr. ing. Dan Pitied;
® Director economic: Ing. ec. Adriana Qchi§;
• Director Resurse Umane: Ec. Paul Uglea; 
o Consiiier juridic: Cristina S2ekely,

desemnati prin Decizia nr. 126/13.12.2106 a Rectorului UTC-N.

CAPSTOLUL 8 
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Partile contractante recunosc §i accepta ca sunt pe deplin egale si liber© in negocierea 
contractului colectiv de munca unic la nivelu! Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, recunoscandu-se 
parteneri permanent, §i se obliga sa respecte prevederile acestuia.

Art. 2 Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in 
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, cu respectarea prevederilor legilor §i a reglementarilor legale 
in vigoare, a contractelor coiective de munca incheiate la toate nivelurile, a Cartes Universitatii 
Tehnice din Cluj-Napoca si a Regulamentului de ordine interioara, precum si a drepturilor §i 
intereselor membrilor de sindicat.

Art. 3 Prevederile prezentului contract se vor aplica tuturor salariafilor, partile recunoscand 
prevederile Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate fnvafamant Superior 
§i Cercetare, ca minimale. Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o perioada de 2 ani, cu 
incepere de ia data mregistr&rii iui, cu posibilitatea prelungirii acestuia cu inca un an de ziie, prin 
acordul pa^ilor.

Art. 4 (1) Prezentul contract colectiv de munca cuprinde drepturi §i obtigafsi reciptoce-ale 
partilor in stabilirea conditiilor de munca §i a prioritafilor profesionale specifice Univer§jt^f^hr 
din Cluj-Napoca. /f t?

(2) Prezentul contr^t--poi§ctiv de munca are drept scop stabilirea drepAfrilo/lninimal 
ale salariatilor Universitatii Tehf^emi^S^j-Napoca, cu privire la: jl
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a) contractul individual de munca;
b) conditiile de munca §i protects muncii;
c) salarizare si alfe drepturi banefti;
d) timpul de munca §i timpul de odihna;
e) protectia socials;
f) formarea §i perfec|ionarea profesionala;
g) drepturile organiza|iilor sindicale §t ale reprezentan|ilor acestora.

(3) In sensul prevederilor prezentului contract colectiv de munca, termenii, abrevierile §i 
expresiile de mai jos au urmStoarele semnificatii:

a. Angajator/Unitate -  UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA (UTC-N), care poate, 
potrivit legii, sa angajeze forta de munca pe baza de contract individual de munca;

b. Codul Muncii - Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republics! in 2011, cu modificarile si 
completarile ulterioare;

c. CIM - contract individual de munca;
d. Contract - prezentul contract colectiv de munca incheiat la nivelul unitSfii: 

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA;
e. CSSM - Comitetu! de securitate §i sanatate in munca;
f. ITM Cluj -  Inspectoratul Tentorial de Munc§ al judetului Cluj;
g. SaSariat - persoana fizica, parte a unui contract individual de munc&, care presteaza 

munca pentru §i sub autoritatea UNSVERSITATIS TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA §i beneficiaza de 
drepturile prevazute de lege, precum §i de prevederiie prezentuSui contract colectiv de munca.

Art. 5 Parole se angajeaza ca m perioada negocierilor sa nu declan§eze greve sau alte ac îuni 
de protest, respectiv sa nu efectueze concedieri pentru motive neimputabile salariapor.

Art. 6 (1) CiauzeSe prezentului contract colectiy de munca pot fi modificate pe parcursul 
executarii lui ori de cate ori convin parole semnatare, in conditiile legii. Modificarile aduse produc 
acetea§i efecte, de Sa data inregistrarii, §i constituie anexe la prezentul contract, facand parte 
integrants din acesta.

(2) In cazul in care, ulterior incheierii prezentului contract colectiv de la nivelul UTCN, 
intervin reglementari legale mai favorabile salariafSSor in ceea ce prive§te drepturile, acestea vor face 
parte, de drept, din contract.

(3) Propunerea de modificare se notifies celeilalte par|i, conform Legii 62/2011, 
repubicaia, iar negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tarziu de 15 zile Sucratoare 
de la data notificarii §i nici mai devreme de 48 de ore.

(4) in perioada de la depunerea cererii de notificare §i urmatoarele 15 zile Sucratoare de ([ 
la inceperea negocierilor, potrivit Art. 5, Universitatea TehnicS din Cluj-Napoca se obliga sa nu 
procedeze la desfaceri de contracte de munca pentru motive neimputabile salariapor, legate de 
modificarile propuse la contract colectiv de munca existent, iar sindicatele sa nu declanfeze acfiuni 
revendicative.

Art. 7 (1) Interpretarea ctauzelor contractului se face prin consens.

(2) Daca nu se realizeazi consensul, clauzele se interpreteaza potrivit regulilor dreptului 
comun. Daca §i dupa aceasta exists divergence, interpretarea clauzeSor se va face in sensui favorabil 
salariatilor, in limitele legii.

(3) Pentru rezolvarea probiemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului 
contract, in scopul sporirii eficienfei activitap concomitent cu intarirea motivarii salariatilor pentru 
munca prestata, prin forme de salarizare §i modalitati de acordare a sporurilor, 
regimului de lucru, caracterul minim aS unor drepturi, regimul drepturilor caftigate, 
referitoare la saiariatii care nu au fost reprezenta|i la negocierea prezentuSui 
munca. dar au aderat ulterior la acesta, parpe convin sa constitue o comisie

/  A,

Sindicatul Universrt îi Tebni^.’-- 5 '
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a. Competent, component, organizarea §i funcfionarea comisiei paritare se stabilesc prin 
regulamentul din anexa 2 la prezentul contract.

b. In cazuriie in care comisia paritar§ nu va putea solutions problemele care apar in aplicarea 
contractului colectiv de munca in termen de 15 zile de la data intrunirii, parfile au dreptul de a 
se adresa instan|elor judecatore§ti in conformitate cu prevederile legii nr.168/1999 privind 
solutionarea conflictelor de muncS, sciualizata.

c. Adoptarea unei hotarari de catre comisia paritara, in conditiile prevazute in anexa 2 impiedica 
sesizarea instantei, iar daca sesizarea a avut loc judecata inceteaza.

Art. 8 Partiie convin asupra prelungirii valabilitatii contractului sau renegocierii clauzelor sale 
partial sau total cu cel putin 30 de zile inaintea expirarii termenuiui pentru care a tost incheiat. Daca 
nici una din parti nu are initiativa renegocierii lui, contractul se prelungefte automat pentru o perioada 
de inca 1 (un) an.

Art. 9 (1) Contractele individuals nu pot prevedea drepturi sub limitele stabilite in prezentul 
contract colectiv de munca la nivelul unitatii. Acolo unde este cazui, acestea vor fi actualizate §i 
finalizate in termen de 30 de zile de la semnarea prezentului contract.

(2) Drepturile saiariatilor cuprinse in prezentul contract colectiv de munca nu pot afecta 
alte drepturi collective sau individuale recunoscute anterior sau prin alte acte normative.

(3) Daca prin alte reglementari ulierioare adopt£rii prezentului contract sunt prevazute 
drepturi mai favorabile pentru salariati, se vor apllca aceste reglementari, cu exceptia cazului in care, 
prin lege, se dispune in mod expres altfel.

(4) Pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic contractul individual de munca se 
va incheia pe baza fi§ei postului, care constituie anexa 9a contractul individual de muncd.

Art. 10 Orice alte reglementari sau prevederi legale, considerate mai favorabile salariafilor 
decat drepturile ce decurg din prezentul contract colectiv de munca, se integreaza de drept in acest 
contract. In cazuriie in care noi reglementari legale necesita particularizari ale contractului colectiv de 
munca la specificul faculta|ilor, departamentelor §i al compartimentelor, acestea vor face obiectul 
unor noi anexe la prezentul contract.

Art. 11 (1) in scopul salarizarii §i al acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul
contract sau in alte acte normative, pirtile contractante vor porta negocieri pentru stabilirea 
fondurilor aferente si a constituirii surselor, cu respectarea legisla|iei in vigoare.

(2) Pe baza fondurilor aprobate in condifiile prevazute la al. (1), par£ile vor negocia 
utilizarea acestora pentru stabilirea saiariilor §i a celorlalte drepturi de personal (sporuri, premieri, 
reduceri de normi, etc.), cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 12 Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti. Neindeplinirea 
obliga|iilor asumate prin prezentul contract colectiv atrage raspunderes partilor care se fac vinovafe 
de aceasta.

GAP8TOLUL II
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 13 (1) Pentru stabilirea drepturilor ob ligator salariafilor, 3a angajare se vor negocia §i 
incheia contracts individuale de munca, al caror confinut va cuprinde - cu 
prevederile prezentului contract colectiv de munca; contractele individuale se 
prevederilor contractului colectiv de munca ia nivel de Universitate.

'aKS/>
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(2) Salarlafii nemembri de sindicat din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca pot 
solicita organizaplor sindicale reprezentarea lor prin prezentul contract sau in situap personate, cu 
conditia aecaptarii obligaplor ce le vor reveni fata de sindicafe.

(3) Contractele individuate de munca se incheie in scris, cate un exemplar pentru 
fiecare parte (angajafor §i salariat), prin grija celui care angajeazS. Angajatorul este obligat ca, anterior 
mceperii activitap, sa fnmaneze salariatului un exemplar din contractu! individual de munca.

(4) ContractuI individual de munca va cuprinde cel pu|in clauzeSe prevazute in Anexa 
nr. 1 a prezeniului contract colectiv.

(5) La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executirii 
acestuia, parole pot negocia cuprinde in contract o clauza de confidentialitate.

(6) Contractele individuals de munca se incheie prin grija §i pe cheltuiala
angajatoruiui.

(7) Fi§a postuSui pentru fiecare salariat este anexa Sa contractu! individual de muncS. 
Orice modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, cu consuStarea Slderului de 
sindicat local, daca membrut de sindicat solicita acest lucru.

Art. 14 (1) ContractuI individual de munca se incheie pe durati nedeterminata.

(2) Prin excepiiie, ContractuI individual de munca se poate incheia §i pe durata 
detrerminata, in condiple expres prevazute de lege, cu asistarea reprezentanpor sindicatului local, la 
solicitarea membrului de sindicat.

(3) Persomalul din invifaman! poate incheia contract individual de munca cu timp 
partial, in condiple legii §i ale prezeniului contract colectiv de munca.

(4) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, Universitatea 
Tehnica are obligafia sub sanctsunea prevazuta de art. 19 din Codul muncii, de a informa persoana 
care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire Sa cauzele generale pe care mten|ioneaza sa 
le inscrie in contract sau sa le modifies.

(5) ContractuI individual de munca poate fi modificat numai prin acordul parpor. 
Refuzul salariatului de a accepts o modificare a clauzeSor contractului individual de munca nu da 
dreptul angajatoruiui sa procedeza Sa desfacerea unilaterala a contractului, cu excepple prevazute de 
lege.

Art. 15 (1) ModeluS contractului individual de munca este cel prevazut prin reglementarile in 
vigoare.

(2) La ocuparea posturiSor prin concurs, d a d  un salariat §i o persoana din afara 
imstitu|iei obtin acela§i rezultat, salariatul are prioritate la ocuparea postufui respectiv.

Art. 16 (1) In mod exceptional, modificarea unilaterala a contractului este posibiia numai in 
cazurile §i in condiple prevazute de lege.

(2) lyiodificarea contractului individual de munca se refers la oricare dintre urmatoarele
element©:

a. durata contractului;
b. locul muncii;
c. felul muncii;
d. condiple de munca;
e. salariul;
f. timpul de munca §i timpul de odthnd.

Sindicatul
din
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(3) Orice modificare a unuia din elementele contractuiui individual de munca,
prevazute la al.(2) sau la art. 17, al. (2) din Codui muncii, in timpul executarii acestuia impune 
incheierea unui act adi£iona! la contract, intr-un termen de 20 de zile lucratore de la data aparitiei 
modificSrii, cu exceptia situa|iilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de de 
lege.

(4) Actul aditional nu se incheie in sltua|ia in care modificarea contractuiui individual 
de munca rezulta din lege (ex. acordarea indexarilor, majorarilor salariale etc.).

Art. 17 (1) Incetarea contractuiui individual de munca poate avea loc, in condi|iile prevazute 
de Legea nr. 53/2003-CoduI muncii (republicat §i modificat), Legea nr. 1/2011 §i a altor reglementari 
legale in vigoare la data respective.

(2) In cazul in care se procedeaza la desfacerea contractuiui de munca pentru motive
neimputabile salariatului, in condifiile alineatului precedent, institutia este obligate sa acorde un 
preaviz de minim 20 de zile lucratoare.

(3) In cazul suspendarii contractuiui individual de munca din cauza unei fapte
imputabiie salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din 
calitatea sa de salariat. Suspendarea contractuiui individual de munca va avea loc potrivit 
prevederilor legale in vigoare.

(4) In cazul desfacerii contractuiui individual de munca prin reducere de personal, 
masurile vor fi luate in conformitate cu reglementarile in vigoare la data respective.

Art. 18 (1) Este interzisa concedierea sa!aria|ilor:
a. pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, aparienenfa 

national, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politice, origins sociaie, handicap, situate 
sau responsabilitate famlliala, apartenenta ori activitate sindicala;

b. pentru exercitarea, in condiple legii, a dreptului la greva §i a drepturilor sindicaSe,

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a. pe durata incapacitate temporare de munca, stability prin certificat medical;
b. pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
c. pe durata in care salariata este insarcinate, in masura in care angafatorul a luat 

cunoftinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d. pe durata concediului de maternitate;
e. pe durata concediului pentru crefterea §l ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, 

respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;
f. pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in 

cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 
18 ani;

g. pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei 
in care concedierea este dispusa pentru o abaters disciplinary grave sau pentru abater! 
disciplinare repetate, savar§ite de citre acel salariat.

h. pe durata efectuarii concediului de odihna;
i. pe durata rezervarii postului didactic.

(3) Salariafii concediati pentru motive care nu |in de persoana lor beneficiaza de
masuri active de combatere a §omajjului §I de plat* compensatorii, conform legilor §i reglementarilor in 
vigoare.
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GAP1TOLUL 119
CONDITII DE MUNCA, PROTECJIA MUNCH §1 SANATATE

Art. 19 (1) Universltatea Tehnica din Cluj-Napoca are obligatia de a asigura totaiitatea
conditiilor necesare desfafurarii normaie a actsvita|ilor didactics, a celor de cercetare §tiin|ifica, 
administrative §i de intretinere.

{2) Parole se obliga sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului 
institufionalizat prin iegisfatia in vigoare, in vederea ameliorarii permanents a condi|iilor de munca.

Art. 20 (1) La nivelul fiecarei facultafi/sector de activitate se vor stabili locurile de munca cu 
conditii grele, periculoase, nocive, vatamatoare sau altele asemenea pentru care salariafii beraeficiaza, 
dupa caz, in conditiiie legii, de: sporuri ia salariu de baz£, durata redusa a timpului de lucru, 
alimenta|ie specifica, echipamente §i materiaSe de protectie gratuite, concedii suplimentare.

(2) Pentru prestarea a c tiv ity  in locuri de munci cu conditii grele, periculoase, nocive, 
vatamatoare, penibile sau altele asemenea salaria$ii beneficiaza, dupa caz, in conditiiie legii, de: 
sporuri la salariu! de baza, durata redusa a timpului de lucru, alimentafie specifica, reducerea varstei 
de pensionare, echipamente §i materiale de protectie gratuite, concedii suplimentare intre 5 zile §i 10 
zile lucratoare.

Art. 21 (1) Cheltuielile legate de irsstruirea §i pertectionarea salariafilor gu privire la normele f i  
regulile de protectie §i securitate a muncii, de propaganda audiovizuala f i  de asigurare a 
echspamentului de protectie, a antidoturilor §i asistentei medicale, in conditiiie prevazute de lege, 
revin Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca. Categorisle de salaiiati care beneficiaza gratuit de 
echipament de lucru f  i materiale de protectie, sunt stabilite prin hotararea comisiei paritare.

(2) In vederea imbunata|irii conditiilor de desfafurare a activitafii !a locul de munca, 
parfile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmatoarelor standards minims:

- amenajarea ergonomica a SoGului de munca;
- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic 
prevazuti de lege, aerisire, igienizare periodica, reparafii - in spatiiSe in care se desfa§oara 
procesul instructiv-educativ, birouri, etc.;
- dotarea treptata a spatiilor de mva£amanf cu mijloace moderne de predare: calculator, 
retroproiector, installable audio-video, table si mijloace de scris nepoluante, etc.;
- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfafurarii in bune conditii 
a procesului instructiv-educativ, - amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de 
studiu, cantine, vestiare, grupuri sanitare, sali de repaus, etc.;
- diminuarea treptata, pana 9a eliminare, a emisiilor poluante.

(3) Misurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de conducerea 
UTC-N fi reprezentantii sindicatului, prin negociere in cadruS comisiei paritare.

(4) In toate cazurile In care, in afara ecbipamentului prevazut de lege, conducerea cere 
o arcumita vestimentatie special^, ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se suporta de 
catre angajator, din venituri proprii.

(5) Universltatea Tehnica va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente si materiale de 
protectie §i igiena (manufi, halate, salopete, sapun, detergents, prosoape, etc.) in funcfie de sstuatia 
concrete, pentru personalul de la locurile de munca care mecesita aces! lucru; categories de salariati 
care pot beneficia de aceste drepturi vor fi negociate cu reprezentantii sindicatelor.

Art. 22 (1) Salariati* sunt obligati sa p&streze in bune condifii infrastructure fi 
amenajariie efectuate, sa nu le deterioreze, sa nu le descompujpiU-otLsa distruga components ale 
acestora.

(2) Sindicatele pot organiza fi dssfafura 
normelor §i prevederilor din contractul colectiv cu privire

ctarea normativelor, 
a muncii.
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Art. 23 (1) Universitatea Tehnica din CIuj-Napoca va face demersurile necesare pentru ca, la 
angajare §i ulterior periodic, Ministerul Educatiei Na£ionale s i asigure examinariSe medicale gratuite, 
in condifiile prevazute de lege.

(2) Universitatea Tehnica se obliga sa asigure accesul salariafilor la serviciul medical 
de medicina muncii, in condifiile legisla£iei in vigoare.

(3) Universitatea Tehnica din CfuJ-Napoca se obliga sa nu refuze angajarea sau, dupa 
caz, menfinerea in munca a persoanelor handicapate fizic, in cazurile in care acestea sunt apte pentru 
indeplinirea obliga£iilor de serviciu aferente posturilor respective.

(4) Sa!aria£ii reprezenta£i de organiza£ii!e sindicale vor sprijini angajarea §i menfinerea 
in munca a persoanelor cu dizabilitafi in condifiile alineatului precedent.

(5) Indemnizafia pentru incapacitate temporara de munca generate de boli 
profesionale sau accidente de munca este suportati potrivit OUG nr. 158/2005 privind concediile §i 
indemnizafiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completariie ulterioare.

Art. 24 Pentru asigurarea calitafii corespunzatoare a pregitirii studenfilor, Universitatea 
Tehnica din CIuj-Napoca va susfine §i promova elective ale formafiilor de studiu adaptate la specificul 
domeniuiui de pregatire, la spafiul si la dotarile existente, conform Legii Educa£iei Nationals nr. 1/2011 
(cu modificarile ulterioare) §i a reglementariSor in vigoare.

Art. 25 Pentru a asigura participarea salariafilor la elaborarea §i aplicarea deciziei in domeniul 
protecfiei muncii in Universitatea Tehnica din CIuj-Napoca, in conformitate cu legislate in vigoare, 
Angajatorul are obligafia sa organizeze Comitetul de Securitate §i Sanatate in Munca §i sa elaboreze 
Regulamentul de func£ionarea a acestuia.

Art. 26 In conformitate cu prevederile prevederile Directive! 90/270/cee §i ale HG nr. 1028/2006 
privind cerinfele minime de securitate §i sanatate referitoare la utiiizarea echipamentelor cu ecran de 
vizualizare, Universitatea Tehnica din CIuj-Napoca se obliga sa elaboreze reglementari privind 
defa§urarea activitafilar in acest domeniu.

Art. 27 In conformitate cu prevederile Legii nr. 15/2016 privind modsficarea §i completarea 
Legii nr.349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor consumului produselor din iutun, 
Universitatea Tehnica din CIuj-Napoca se obliga sa instituie prevederi §3 reguli obligatorii, aplicabile 
tuturor salariafilor UTC-N, ataf la locul de munca cat si in afara acestuia (ex. in delegare/detasare, in 
mijloacele de transport in comun, la targuri si expozitii, conferinfe, etc.) cat si persoanelor cu statut 
extern (studenfi, colaboratori externi, vizitatori, furnizori, clienti, etc.) si oricaror alte categorii de 
persoane fi2ice sau juridice afata timp cat se afla in incinta angajatorutui.

CAP3TOLUL IV
SALAR32AREA §! ALTE DREPTURf BANE§T!

Art. 28 (1) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institufiile de invafamant 
universitar de stat se asigurS de ordonatorii principali de credite §i de Ministerul Educate! Nationals. 
Sistemul de salarizare a personalului din autoritafile si institufiile publics finanfate de la bugetul de 
stat se stabileste prin lege, cu consultarea reprezentanfilor sindicafului.

(2) Ordonatorul principal de credite are obligafia sa stabileasca 
sporurile §i alte drepturi salariale in bani §i in natura, stabilite potrivit legii, sa asi 
personalului in funcfli, grade §i trepta^rofesionale si avansarea in gradafii, cu 
bugetul anual aprobat la c h e l t u i e l ] c u  respectarea prevederilor legale in
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(3) Parfiie vor negocia, in conditiile legii, salarizarea personalului din Universitafea 
Tehnica din Cluj-Napoca, precum §i sporuriie aferente, conform legilor §i reglementarilor in vigoare, 
prin elaborarea unor criteria de evaiuare anuala, pe categorii de personal.

(4) Prevederile alineatului (3) se aplica §i ia nivel de facultate/departament/servicii.

(5) Toate prevederile existente pe baza reglementarilor in vigoare, in ceea ce privefte 
niveiul de salarizare, vor fi considerate minimaie.

(6) Sfabilirea salariilor intre limitele minlme si maxime se va face prin negociere intre 
conducerea UTCN §i sindicate, in functie de finanfarea de baza §i veniturile proprii, avandu-se in 
vedere criteriile de evaiuare stabilite Sa nivel de ramura §i la nivel de universitate, conform criteriilor 
de evaiuare anuala, in conditiile impuse de legislatia actuals.

(7) SaSariile §i alte drepturi salariale asimilate acestora se platesc inaintea oricSror alte 
obligati! banesti ale angajaforuiui.

(8) Salariatii nu pot renun\a Sa drepturile ce le sunt recunoscufe de Sege. Orice 
tranzactie prin care se urmareffe renunfarea Sa drepturile salariale conferite de Isgislafia salarizarii 
sau limitarea acestor drepturi este iovita de nutitate.

Art. 29 (1) Sisfemul de salarizare cuprinde salariile de baza, sporuriie, premiile, stimulentele §i 
alte drepturi in ban! §i in nafura, corespunzatoare fiecarei categorii de personal din institute.

2) Salariul brut cuprinde salariul de baza, sporuriie, indemnizafiile, compensafiile, 
precum §i celelalte elemente ale slstemului de salarizare, corespunzatoare fiecarei categorii de 
personal din universitate.

(3) Pentru personalul nou incadrat pe funcfii §i pentru personalul promovat in funcfii 
sau in grade/trepte, salarizarea se face la niveiul de salarizare in piaia pentru funcfiile similare din 
UTC-N sau din alte institufii fimanfate de la bugetul de stat, in cazul in care nu exists o fumcfie similara 
in plata la Universitafea Tehnica.

(4) Salariul de baza al cadrelor didactice din invapmantul superior, precum §i a 
personalului didactic auxiliar, se refers la activitatea normata in statul de funcfii §i/sau fi§a individuals 
a postului, conform prevederilor legale, fiind constituit din salariul de incadrare prevazut in grila de 
salarizare, la care se mai adauga §i sporuriie cu caracter permanent, precum §i indemnizafiile.

(5) Salariul de baza al personalului nedidactic va fi diferenfiat pe funcfii, grade §i 
trepte profesionale, finandu-se cont de pregatirea profesionala, vechimea in munca, atribufiile de 
serviciu, incluzand §i indemnizafiile, §i se stabile§te conform reglememntarilor legale in vigoare.

(6) Personalul care efecfueaza activitifi didactice la extensiile UTC-N, beneficiaza de 
decontarea cheltuielor de transport §i cazare, in functie de fondurile disponibile si reglementarile 
vigoare.

(7) Personalul nedidactic din Universitafea Tehnica din Cluj-Napoca va putea 
beneficia de un sporuri, in valoare de maxim 10-30% din salariul de baza, din venituri extrabugetare, in 
cuantumui convenit de sindicate §i UTCN in cadru! comisiei paritare, fara a se depa§a niveiul maxim al 
sporului stabilit prin legea salarizarii §i cu respectarea altor prevederi legale in vigoare.

(8) Orele suplimentare, precum §i cele prestate in zilele de repaus saptamanaS 
(sambata/duminiGa) fi cele din sarbatorile legale, se compenseaza cu ore libere sau prin sporuri, cu 
respectarea prevederilor legale in vigoare.

iRSITATEA TEHNICA
din CLUJ-NAPOCA/-\*

(9) Din veniturile proprii ale UTC-N 
reprezentand o creftere de pan a la 30% a salariilor de ba 
calcul pentru stabilirea attorj^^turi salariale, potrivit d
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(9) Prevederile alineatelor 5, 7, 8 f  i 8 se aplica prin negociere cu sindicatele.

(10) Pesonalul didactic de predare poate fi salarizat §i prin plata cu ora sau prin 
cumul, potrivit prevederilor art. 288 din Legea 1/ 2011, cu modificarile §i compiectarile ulterioare,

(11) Plata salariuiui se face intr-o singura transa, pana in data de 14 a iunii in curs.

Art. 30 In caz de deces a8 unui cadru didactic sau al unui membru de familse, se acorda un 
ajutor de deces conform prevederilor legale.

Art. 31 (1) Salarizarea personalului nedidacfic se face conform Legii nr. 284/2010 - Legea 
cadru privind salarizarea unitara a personalului piatit din fonduri publics §i a Legii nr. 283/2011.

(2) Salariul de baza este diferen|iat pe functii, grade §i trepte profesionale, intre Jimite, 
potrivit legii, in func|ie de complexitaiea fi importanta muncii depuse. Acesta cuprinde sporul pentru 
vechime in munca §i compensa|iiie tranzitorii.

(3) Sporurile la salariul de baza aferente vechimii in munca, precum f i condifiilor 
deosebite si speciale de munc£, vor fi cele prevazute ?n sistemul de salarizare, farS a se situa sub 
limitele prevazute prin reglementarile M.E.W. la nivel national.

(4) Orele suplimentare prestate de catre personalul! didactic auxiliar §i nedidactic din 
UTC-N in zilele de repaus saptSmanal, precum fi de sarbatori legale se compenseaza cu timp liber 
corespunzator, conform prevederilor OUG nr.103/2013, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(5) Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca va efectua demersurile corespunzatoare 
pentru acordarea la sfirsitul anului calendaristic sau la sfarfitul anului bugetar a unui premiu anual, 
cu respectarea reglementHrilor in vigoare.

Art. 32. Universitatea Tehnica in Cluj-Napoca va face demersuri in vederea asigurarii 
fondurilor banefti pentru acordarea tichetelor de masa fi a tichetelor cadou, cu respectarea 
reglementarilor in vigoare. RegulamentuS §i griia de acordare a acestor tichete vor fi sfabilite prin 
consultarea sindicatelor.

Art. 33 Personalul angajat in UTC-N §i copiii personalului angajjat inmatriculati la UTCN 
beneficiaza de o reducere cu 50% a tutumr taxelor sfabilite de Senatul UTC-N (fa|a de personalul din 
afara UTC-N), conform regulamentului de taxe.

Art. 34 (1) Cuantificarea muncii prestate de catre personalul didactic se va face astfei incat o 
ora coventionala sa nu fie mai mica decat o ora fizica, pentru orice fel de activitate prevazuta in fi§a 
postului, printr-o metodologie aprobata de senatul UTC-N.

(2) Orele suplimentare care se presteaza de personalul nedidactic in afara programului 
de lucru, in cazurile cand indeplinefte sarcini ce revin unor posturi a caror titulari lipsesc temporar 
din universitate, iar sarcinile respective nu pot fi amanate sau redistribute in cadru! programului 
normal de lucru, se compenseaza cu timp liber corespunzitor.

(3) Personalul didactic auxiliar angajat cu norma intreaga poate presta ore 
suplimentare in afara programului de lucru, atunci cand condifiile specifice §i procesui de mv3$3mant 
o impun, 8a solicitarea conducerii U niversity Tehnice.

Art. 35 (1) Activitatea de cercetare a personalului didactic fi didactic auxiliar prestata in afara 
normei, va fi remunerate proportional cu venitu! net realizat din contractele in executarea garora^ste 
depusd, conform reglementarilor In vigoare.

(2) Persoanele care presteaza activist;! de cercetare, indiferent de natUrta a< 
remunerat la un nivel negociat cu coordonatorul de proiect/program, cu respecter* 
vigoare fi a reglementarilor interne^ Rtt^an ale Senatului fi ale Consiliului de admj 2
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(3) In virtutea prevederilor Legii Educafiei Nationals §i a autonomiei universitare 
garantate prin lege, cadrele didactice pot efectua incluslv sambata si duminica activita|i didactics (la 
extenssi, daca orarul activitafilor didactice impune acest lucru, recuperari, etc.), de cercetare 
§tiin$ifica, educa|ie continua §1 de indrumare a doctoranzilor, precum si activita|i auxiliare (pregitire 
cursuri/seminarii/Iucrari de laborator, corectare teme de casa/lucrari de specialitate/teste/lucrari de 
control sau examinare, elaborare lucrari §tiin|ifice, etc.), activitSts administrative fi de management fi 
altele. Partiie convin ca un numar maxim de 12 ore/zi aferente acestor activity pot fi realocate, cu 
acordul scris a! angajatului, pentru efectuarea, in cursul saptamanii (de luni pana vineri), a unor 
activity de cercetare.

(4) Avand in vedere specificiiatea fi unicitatea activitapor prevazute la art.287 din 
Legea nr.1/2011 (cu modificariie f i completirile ulterioare), precum §i prevederile al. (3), pentru a oferi 
angajapor posibilitatea realizarii cumulului de funcp (prevazut 9a art.289 din Legea Educate! 
Nafionale), numarul maxim de ore/s^ptamana ce poate fi prestat §5 normat (pentru anumite perioade 
de timp) in cadru! UTC-N, de catre personalu! didactic §i de cercetare, este de 72 de ore saptamanal (5 
ziie x 12 ore, de luni pan& vineri, plus 12 ore sambata, fara a se depafi 12 ore/zi. Orele suplimentare 
prestate paste 8 ore/zi (norma de baza - 40 ore/saptamana), precum si cele din zilele de repaus, pot fi 
efectuate numai cu acordu! angajatului §i in baza hoiarariiior adoptate de Senatul UTC-N.

Art. 36 (1) Conducerea UTC-N se angajeaza ca, anual, pana in luna decembrie, sa achite 
diferentele fi drepturilor salariale castigate de salaria^i prin sentinte judecatorefti si efalonate prin 
DUG nr.71/2009, Legea nr.230/2011, OUG nr.92/2012, precum fi alte reglementari in vigoare,

(2) Pentru eliminarea fi evitarea discrepantele dintre drepturiie salariale caftigate de 
salariafi prin sentinte judecatorefti fi cei care le-au obtfnut pe baza prevederilor Legii nr.85/2016, tofi 
beneficiarii acestor drepturi vor primi la pensionare intreaga sums cuvenita (asa cum prevede Legea 
nr.85/2G16).

CAPSTOLUL V
TIMPUL DE MUNCA §l TIMPUL DE OD5HNA

Art. 37 (1) Drepturiie §i obligatiile personalului sunt reglementate prin Legea nr. 1/2011, cu 
modificariie fi complectarile ulterioare, Legea nr.53/2011 - republican fi actualizaia in 2013 fi aite legi 
specifics dlferitelor categorii de personal.

(2) Aiributiile, drepturiie §i obligatiile personalului personalului didactic din 
inva|amantul superior sunt cele mentionate in Legea nr. 1/2011.

Art. 38 (1) Siabilirea fi modificarea programului de lucru, pe categorii de personal, precum fi 
stabilirea normativelor pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic, se face de conducerea 
Universitaii Tehnice din Cluj-Napoca, cu consuStarea sindicatelor fi se aduce Sa cunoftinfa angajapor 
prin comunicare scrisa.

(2) Durata tfmpului de munca al personalului nedidactic §i didactic auxiliar este de 40 
ore siptamanal, in medie de 8 ore pe zi, f  i se realizeazd prin saptamana de lucru de 5 ziie.

Art. 39 (1) Angajatorii sunt obiigafi sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului 
de lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a 
copilului. In aceste pauze se include fi timpul necesar deplasarii dus-fntors de la locul in care se 
gasefte copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru 
normals a timpului sau de muncacu doua ore ziinic
__________ ________________

d urate!
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(3) Pauzele §i reducerea duratei normals a timpului de munca, acordate pentru 
alaptare, se includ in timpul de munci §i nu diminueaza veniturile salariale §i sunt suportate Integra! 
din fondul de salarii al angajatorului.

Art. 40 (1) La cererea femeilor insarcinate, in cazul in care investigative se pot efectua numai 
in timpul programului de lucru, angajatoru! va permite efectuarea controalelor medicale prenatale in 
timpui programului de lucru in iimita a 16 ore pe luna, conform recomandarilor medicului care 
urmareste evolufia sarcinii, fara a le fi afectate calitatea §i drepturile de salariat, precum §i vechimea 
in munca.

(2) Salariatele care beneficiaza de dispozlfiile aL (1) sunt obligate sa faca dovada ca au 
efectuat Gontroalele medicale.

Art. 41 (1) Salariatele, incepand cu iuna a V-a de sarcina, precum §i cele care alapteaza nu vor 
fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in delegare §i 
nu vor fi deta§ate decat cu acordul lor §i nu vor fi concediate pentru motive care nu fin de persoana 
lor.

(2) Salariatele mentionate la al. (1) beneficiaza §i de masurile de protecfie previzufe de 
O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitafii 8a locurile de munca, aprobati prin Legea nr. 25/2004, 
cu modificarile §i completariie ulferioare.

Art. 42 (1) Salariafii pot fi solicitafi sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata 
maxima legala a timpului de munca pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic nu poate depasi 
48 de ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Orele suplimentare prestate in condifiiie aS.1 de personalul didactic auxiliar §i 
nedidactic se pot compensa prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupi 
efectuarea acestora. Planificarea timpului liber compensator se face cu acordul salariatului.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibili in termenu! 
prevazut de alin. (2), orele suplimentare vor fi platite salariatului daca prevederilor legale prevad acest 
lucru.

Art. 43 (1) Pentru salariafii al caror program de lucru se desfasoara in timpul nopfii (in 
intervalul 22,00-6,00), durata timpului de munca este regiementata conform prevederilor specifice 
legale in vigoare.

(2) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este considerate munca de noapte. Salariatul 
de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel pufin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;
b) salariatul care efectueaza munca de noapte in propose de cel pufin 30% din timpul sau 

lunar de lucru.
(3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depifi o 

media de 8 ore pe zi, calculate pe o perioada de referinfa de maximum 3 luni calendaristice, cu 
respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal,

(4) Durata normals a timpului de lucru pentru salariafii de noapte a caror activitate se 
desfa§oara in condlfii specials sau deosebite de munca nu va depafi 8 ore pe parcursui oricarei 
perioade de 24 de ore decat in cazul in care majorarea acestei durate este prevazuta in contractu! 
colectiv de munca apiicabil §i numai in situafia in care o astfel de prevedere nu contravine unor 
prevederi exprese stabilite in contractu! colectiv de munca incheiaf la nivel superior.

(5) in situafia prevazuta la alin. (4), angajatoru! este obligat s i 
repaus compensator echivaiente sau compensare in bani a orelor de noapte 
8 ore.

(6) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de 
informeze despre aceasta inspectoratuU^ritorial de munca.
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(7) Salariap caire presteaza activifafi de noapte beneficiaza:
a. fie de program de lucru redus cu o ora fata de durafa normals a zilei de munca, pentru zileie in 

care efectueazi cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea 
salariului de baz£;

b. fie de un spor pentru munca prestata in timpui nop|ii de 25% din saiariui de baza, daca timpul 
astfei lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 44 (1) Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca. 
Repausurile periodice pentru personaiul didactic auxiliar §i nedidactic au urmatoarele forme:

a. Rauza de masa;
b. Repausul zilnic;
c. Repausul saptamanal.

(2) In cazurile in care durafa zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, 
personalu! didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la pauza de mass si la alfe pauze, in condlfiiie 
stabilite prin regulamentul intern.

(3) Pauzele, cu exceptis dispoziplor contrare din contractui colectiv de munca 
aplicabil §i din regulamentul intern, nu se vor include in durafa zilnica normals a timpului de munca.

(4) Personaiul didactic auxiliar §i nedidactic are dreptul mtre doua zile de munca la un 
repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive. Prin exceptie, m cazul muncii in schimburi, 
acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

(5) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata si
duminica.

(6) in cazul in care repausul in zileie de sambata §i duminica ar prejudicia 
desfa§urarea normala a activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat §i in alte zile ale sSpt&manii 
stabilite prin contractui individual sau colectiv de munca sau prin regulamentul intern.

(7) In situa|ia prevazuta la alin. (5) salaria|ii pot benefscia de un spor la salariu stabiiit 
prin contractui colectiv de munca sau, dupa caz, prin contractui individual de munca, in conformitate 
cu Segislatia in vigoare.

(8) In situa|ii de except;!© zileie de repaus sartamanal sunt acordate cumutat, dupa o 
perioada de activitate continua ce nu poate depa§i 14 zile calendaristice, cu autorizarea 
inspectoratului teritorial de munca §s cu acordul sindicatului.

Art. 45 (1) Sarbatorile legale, pentru care se acorda zile libere, sunt stabilite prin acte8e 
normative.

(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariap au dreptul, potrivit legii, la 
concediu fara plata.

(3) Cu ocazia zilei Internationale a Femeii (8 Martie), se poate acorda o zi iiberl 
femeilor angajate in UTCN, conform hotararii Consiliului de administrafie ai UTC-N.

Art. 46 (1) Salariap au dreptul, in fiecare an calendaristic, la concediu de odihna platit, 
potrivit legii.

(2) Reglementariie privind desfa§urarea concediului de odihna - inclusiv a concediului 
de odihna suplimentar - cuantumul indemnizatiei cuvenite, programarea, efectuarea, intreruperea §i 
amanarea acestuia, precum §i compensarea in bani a concediului neefectuat, se stabilesc cu 
respectarea dispoziplor legale §i a prevederilor contractului colectivjdfiJiiunca.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de dreptul)  
Legea nr. 1 /2011, astfei: / /

v^ir-4;7~'-v

Art. 304, al.(13) din
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a. concediul anual cu plata, in perioada vacantelor universitare, cu o durata de cel pufin 40 
de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea institutei de invatamant poate 
intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca 
depusa;

b. perioadele de efectuare a concediuiui de odihna pentru personalul didactic se stabilesc 
de catre senatul universitar, in func|ie de interesul invltamantului. In situatii deosebite, 
pe baza de cerere individual^, Consiliul de administrate poate aproba efectuarea 
concediuiui §i in afara perioadelor aprobate de Senatul UTC-N.

(4) Personalul didactic titular poate beneficia de concediu fara plata pe timp de un an 
universitar, o data la 10 ani, cu aprobarea conducerii UTC-N, cu rezervarea catedrei pe perioada 
respective, perioada de rezervare fiind considerate ca vechime in mva$amant, conform Art. 304, af.(11) 
din Legea nr. 1/2011.

(5) Personalul didactic titular care din proprie initiative solicits sa se speciaiizeze sau 
sS participe la cercetare ffiintifica, in tara sau streinatate, are dreptul la concedii fara plata a c£ror 
durata msumala nu poate depa§i 3 ani intr=un interval de 7 ani, conform Art. 304, ai. (10) din Legea nr. 
1/2011.

(6) Personalul didactic are dreptul 8a intreruperea a c tiv ity  didactice, cu rezervarea 
postului sau a catedrei, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 
ani in cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor Art. 304, al.(16) din Legea nr. 1/2011 si a altor 
reglementari legale. De acest drept poate beneficia numai unul dintre parinfi sau sus?inatorii legali.

(7) Personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic beneficiaza de concediu de 
odihna suplimentar, potrivit Segii. Durata exacts a concediuiui suplimenfar se stabiie§te anual de catre 
comisia paritarS a UTC-N, pe baza reglemeniariior in vigoare. Durata concediuiui de odihna se poate 
mari potrivit legislatiei in vigoare pentru salariafii Ge i§i desfgfoara activitatea in conditii 
deosebite/grele de lucru, in media toxice, la locuri de munca deosebit de stresante.

(8) Tot personalul didactic auxiliar care i§i desfafoara activitatea in cadrul 
secretariatelor de facultate, precum §i in Secretariatu! general al University, efectueaza, de regula, 
concediul legal de odihna in iunile iulie-august §i in tuna decembrie (in perioada vacantelor 
studenfestl).

Art. 47 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere 
platite, care nu se inciud in durata concediuiui de odihna, astfel:

- decesul so|ului/sofiei sau al unei rude a salariatului de pana la gradul I3! inclusiv (copii, paring, 
bunici, fra|i/surori) - 5 zile lucratoare;

- na§terea unui copii - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura;
- Gasateria salariatului - 5 zile lucratoare;
- casatoria unui copii - 3 zile lucratoare;
- decesul socrilor salariatului - 3 zile lucratoare;
- schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului/re§edin$ei -  5 zile lucratoare
- schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare.

(2) in situafiiSe in care evenimenteie familiaie deosebite prevazute ia al. (1) intervin in 
perioada efectuarii concediuiui de odihna, acesta se suspends si va continua dupa efectuarea zilelor 
libere platite.

(3) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazu|i la al. (1) va fi remunerat 
corespunzator, in conditiile legii.

Art. 48 (1) Programarea concediilor de odihna ale salariatilor membri de 
de catre decanatul facuiiaiilcrdirectorul de departament/conducatorul 
impreuna cu salariatul si cu consultarea reprezentantului sindicatului, in caz de
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(2) indemnizafia de concediu se aeorda salariatului cu cel pyfin 5 zile inainte de 
plecarea in concediul de odihna, la cererea salariatului.

(3) Personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactsc beneficiaza de un concediu de 
odihna suplimentar intre 5 fi 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exacts a concediului suplimentar 
se stabile§te in comisia paritara de la UTC-N.

(4) La solicitarea salariatului, concediul poate fi efectuat fractional, in condi|ii!e legii,

(5) in luna august nu se vor organize, de regulS, activita|i universitare.

Art. 49 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personal© salariatii au dreptul la concedii fara plats.

(2) Salariafii care urmeaza, completeaza, i§i finalizeaza studiile, precum §i cei care se 
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau func|ie in invatamant au dreptul la concedii fara 
plats pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depS§i 90 de 
zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii reprezinta vechime in munca/invatamant.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul, anual, la 30 de zile 
lucratoare, concediu fSra plats, acordate de conducatorui institufiei.

(4) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabiiite 
prin acordul parlor, cu respectarea reglementarilor in vigoare.

Art. 50 (1) Partile convin s§ anaiizeze posibilitatea apiicarii Art. 288, al. (5) din Legea nr. 1/2011 
privind acordarea anului sabatic.

CAPSTOLUL VI
SyiASURI DE PROTECJIE SOCIALA A SALARIAJILOR

Art. 51 Contractu! individual de munca se poate modifica in ceea ce prive§te felul muncii, 
locul de munca §i drepturile salariale numai prin acordul partiSor, in conformitate cu prevederile 
prezentului contract colectiv de muncS §i a prevederilor legale.

Art. 52 (1) in cazurile de restrangere a activitafii ori de reorganizare a acesteia, care implies 
desfacerea contractual de munca, administratis va comunica in scris organiza|iilor sindlcale numarul 
total al posturilor propuse a fi desfiinfate, structure acestora, justificarea tehnico-economica §i 
masurile de protectfe sociala. Comunicarea se va face cu 15 zile calendaristice inainte de inceperea 
curgerii termenului de preaviz prevazut in prezentul contract de muncS.

(2) Sindicatul va analiza justificarile prezentate de catre Administrate §i i§i va exprima 
punctui de vedere cu 10 zile inaintea luarii decizies finale, pentru a se tine seama de interesele 
sindicaliftilor.

(3) in urma concluziiior exprimate prin punctele de vedere ale parpor, Administrafia 
are obliga|ia de a anunfa salariatii asupra numaruSui §i structurii posturilor care se reduc, specsficand 
natura acestora.

ac|iuni:
(4) In perioada prevazuta la al.1, Administratia se obliga sa intreprinda urmatoarele

a. sa identifice posibilitafiSe de redistribuire a salariapor in cadrul institutiei;
b. daca organizeaza cursuri de calificare, recalificare sau sa inciuda,

cu prioritate, la aceste cursuri persoaneie carora ax/mbm sa dbjs&fcofesfecS contractu! de
muncS;

s i
>3IT4t'-
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c. sa ia in considerare posibilitatea reconversiei profesionale prin organizare de cursuri sau 
trimiterea angajatuiui ia cursuri organizate de ter#.

Art. 53 In situa#a in care desfacersa contractuiui de munca nu poate fi evitatS, Administratia 
are obligatia de a comunica in scris fiecarui salariat afectat de aceasta masura:

a. termenul de preaviz, in conditiiie prevazute in prezentui contract de muncS;
b. daca ii ofera sau nu un ait ioc de munca, ori cuprinderea intr-o forma de recalificare

profesionaia.

Art. 54 In cazul personaiului didactic masura de desfacere a contractuiui de munca va avea ia 
baza criteriile prevazute de Legea nr. 1/2011.

Art. 55 (1) In cazul personaiului didactic, didactic auxiliar sau nedidactic, la luarea masurii de 
desfacere a contractuiui de munca pentru reducerea de posturi sau reorganizare, conducerea UTC-N 
va lua deciziile cu consultarea sindicateior legal constitute §i vor fi avute in vedere urmatoarele 
criterii:

a. competen|a profesionaia dovedita prin calitatea activitatii depuse, indemanare, aptitudini, 
motiva?iile in munca;

b. vechimea totala in munca §i in specialitatea postului ocupat;
c. nivelul studiilor;
d. incadrarea in disciplina muncii, etica profesionaia si comportamentul in institute;
e. vechimea in aceea§i institute de inva|3mant.

(2) in cazul in care departajarea nu se poate realiza potrivit al. (1), conducerea UTC-N va 
lua deciziile cu consultarea sindicateior legal constitute §i se va tine seama de urmatoarele:

a. masura nu poate afecta ambii soti daca ace§tia lucreaza in aceea§i institute; este 
recomandabii sa se desfaca contractul de munca al sotului care are venitul cel mat mic, fara 
ca prin aceasta sa se desfaci contractul de munca al unei persoane care ocupa un post 
nevizat pentru reducere;

b. masura sa nu afecteze mai intai persoanele care sunt unice sustinatoare de familie sau au in 
sngrljire mai mult de 3 copal;

c. masura sa afecteze in ultimul rand femeile care au in intrefinere copii, necasatorip sau 
divortatii care au copii in intrefinere, barbap vaduvi, femeile v^duve.

Art. 56 La aplicarea efectlva a restrangerii de acfivitate masurile vor afecta in ordine
a. contracted de munc& cumulate de salariatii din afara Universitafii, pensionarii, salariap afiati 

in prelungire anuala a activitap, precum §i ale celor angajati in alte acfivltafi platite cu 
caracter permanent, sau care au §i alte surse de venituri;

b. contracteie de munca ale salariafilor care indeplinesc conditiiie de pensionare;
c. personalul didactic sau nedidactic care opteaza sa piece din institutia de invafamant pe 

motsvul restrangerii de activitate.

Art. 57 (1) Contractul de munca al unu! salariat reprezentat de sindicat nu poate fi desfacut 
pentru motive neimputabile lui decat cu consultarea obligatorie a sindicatului din care face parte.

(2) Administratia va putea desface contractul individual de munca al salariatului 
pentru nerespectarea obligatiilor contractual, numai in conditiiie iegii.

(3) Posibilele abated produse din culpa profesionaia se vor analiza §i discuta in 
prezenta celui in cauza, de catre o comisie stability conform prevederilor legale, la care partlcipa §i 
reprezentantul sindicatului local legal constituit.

(4) Masura de reducere a personaiului ca urmare a restrangerii activitap nu poate 
afecta pe cei care, potrivit Iegii sau contractelor colective de munci, dispun de protectie.

Art. 58 Persoanele care, in urma unui curs de perfec|ionare au incheiat un contr 
se oblige sa lucreze o anumitS perioada in institutia care a suportat cheltuieli de §colar
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au fost concediate din culpa lor, nu pot fi obligate la plata despagubirilor pentru perioada rimasa 
nelucrata.

Art. 59 Daca salariatuS se afl! in incapacitate temporara de munca, survenita ca urmare a unui 
accident de munca sau in leg!tur! cu munca, produs din vina institu$ei, ori a contractarii unei boll 
profesionale, institu|ia va pBati acestuia o compensate egata cu diferen|a dintre saiariul avut la data 
ivirii incapacity (inclusiv sporuri si indemnizatii) si ajutoml primit, pe toata durata incapacity.

Art. 60 (1) Copiii personalului didactic, didactic auxiliar fi nedidactic aflat in activitate sau 
pensionat dupa cel putin 10 ani de activitate didactic! sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la 
concursurile de admitere in invatamantul superior.

(2) Copiii personalului din invatamantul superior admits pe locurile finan^ate de la 
bugetul de stat au prioritate §i beneficiaza de gratuitate in caminele studentefti.

(3) In vederea aloc!rii sumelor prev!zute la al. (2), Conducerea UTC-N are obiigatia ca, 
sn cel mult 30 de zile de la inceperea anului universitar, s! transmits MEN tabelele cu numarul 
studentilor care urmeaza cursurile institutes de inva$amant superior §i care beneficiaza de gratuitate 
la cazare.

Art. 61 in afara concediului legal platit pentru ingrijsrea copiilor, mama poate beneficia snca un 
an de concediu far! plata. In perioada concediului prevazut mai sus nu i se va putea desface 
contractu! de munca, iar pe postul sau nu vor putea fl angajate alte persoane decat cu contract pe 
durata determinate.

Art. 62 Mamele cu copii in varsta de pan! Sa un an care renunp la concediul pentru ingrijsrea 
copilului, beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu doua ore pe zl, fara sa le fie 
afectat saiariul de foaz! fi vechimea in munc!, daca reg!ement!rile in vigoare nu prevad alte facilitatl 
mai favorabile.

Art. 63 In caz de deees al mamei, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesieia pentru crefterea 
copilului pana la doi ani se vor acorda tatalui, in condifiile legii.

Art. 64 Personalul UTC-N beneficiaza de asistenfa medical! sn cabinete medicate §5 
psihologice, in policlinici si uniiati spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educates 
NationaSe fi Ministerul S an a ty , conform Art. 304, al(15) din Legea nr. 1/2011 §i a altor reglementari in 
vigoare.

Art. 65 Personalul didactic care exercita o func$ie de conducere in cadrul UTC-N poate 
beneficia de o reducere a normei didactic© de cel mult 30%, cu aprobarea senatului universitar, 
conform Art. 287, aS.(21) din Legea nr.1/2011.

CAP5TOIUL VIS
FORMAREA §l PERFECTION AREA PROFESIONALA

Art. 66 Prin "formare §i perfecfionare profesionala" par|ile convin sa in|eleaga orice procedure 
de calificare, recalificare, specializare §i perfects onare, prin care salariatuS ifi largest© §i/sau 
aprofundeaz! domeniui de competent! obfinand un certificat sau o diploma care atest! aceasta, 
recunoscut! de M.E.N., M.M.P.S. sau de Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca. Formarea fi 
perfectsonarea profesionala se face finand seama de urmatoarele principii:

a. identificarea posturilor pentru care este necesara calificarea fi/sau perfectionarea, caile de 
realizare, adaptarea programului anual §i controlul acestuia^se fac de comun acord de 
catre conducerea University Tehnice din CSuj-Nappca^^+^dipatele locale, Segal 
constitulte;

b. formarea §i perfegtipnarea profesionala a salariatilo/+^rutcT3e"insti?p \ se va face pe
cheltuiala acesfeia^vjj-x^
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c. in cazul in care institufia urmeaza sa-fi reorganizeze sau diversifies anumite tipuri de 
a c tiv ity  va informa §i consulta sindicatele locale legal consfituite inainte de apiicarea 
masurii §i, daca este posibil, va oferi propriilor salariati posibiSitati materials in vederea 
dobandirii noilor competenfe pe care le va comporta profiiul institute's, inainte de a apela la 
angajari de forta de munca din afara;

d. in cazul in care un salariat identifies un curs de formare profesionala pe care ar dori sa-l 
urmeze, organizat de un test, administratis va analiza cererea impreuna cu sindicatele 
locale legal constitute, stabilind in ce conditii Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca va 
suporta, partial sau integral, cheltuielile aferente cursului;

e. obligativitatea University Tehnice din Cluj-Napoca de a sprijini formarea continua §i 
perfectionarea;

f. UTC-N poate sa asigure suplinirea personaluiui aflat in concediu fara plata, trimis la cursuri 
de formare §i perfectionare sindicala, stagii de pregatire sindicala - in tara sau in str^inatate 
- schimburi de experienfa, precum §i alfe actiuni sindicale §i sa le sprijine efectiv. Cei care 
suplinesc vor fi remunerafi corespunzator pentru activitatea suplimentara efectuata, 
potrivit legii.

Art. 67 (1) Salaria|ii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care presupun 
scoaterea partiala sau totala din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de Art. 197 din 
Codui muncii §i le revin obligatiiie prevazute de Art. 198 din Codul muncii.

(2) In cazul scoaterii totals din activitate, contractu! individual de munca a! saiariatului 
se suspends, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionala de toate 
drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat salariafii participa la cursuri/stagii de formare profesionala, cu 
scoaterea pastiala/totalS din activitate, constituie vechime in munca/in invat&mant.

(4) Fiecare angajat ai UTC-N, care dorefte sa urmeze o forma de invym ant fn cadru! 
UTC-N, poate beneficia de o reducere din taxa de scolarizare. Reducerea se acorda in ba2a 
regulamentului de taxe.

Art. 68 Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionala, conform Art. 154-158 din 
Codul muncii.

CAPITOLUL VIII
DREPTURILE SINDSCATELOR DIN UN8VERSSTATE CA ORGANSZAJII LEGAL CONSTITUTE

Art. 69 (1) Purple contractante recunosc pentru fiecare dsn eie §i pentru ceiialti salariati 
libertafea de opinie.

(2) Universitatea TehnicS din Cluj-Napoca se oblige sa adopts o pozitie neutra, 
impasfiala §i de parteneriat tap de organizafiile sindicale legal constitute din UTC-N §i tap de 
rsprezentanp acestora.

Art. 70 (1) Partiie convin ca, Administrafia are obligafia de a invita reprezentanp organiza|iilor 
sindicale Segal constitute la §edin|eie Riroului Consiliului de Administrate, anunfand in scris cu cel 
putin 48 de ore inainte data, ora, locul desfafuraris, ordinea de zi a §edin|ei §i documentele ce vor fs 
discutate. Procesele verbals incheiate cu aceastd ocazie vor consemna §i punctele de vedere ale 
reprezentanfilor organizatiiior sindicale legal constituile, purtand obligators §5 semnatura acestuia.
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(2) De asemenea, ConsiliuS de administrate, Senatul UTC-N §i, 
consiliilor profesorale sunt obligate sa invite la §edin|ele acestora reprezer 
sindicale legal constituite. Instiinprea se face, de regula, cu cel putin 72 de 
comunicandu-li-se acestora ordinea dezi si documentele ce vor fi discutate.
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(3) In conformitate cu art.30, al. (3) din Legea nr. 62/2011, hotararile ConsiSiului de 
administrate fi ale Senatului UTC-N privitoare la problem© de interes profesional, economic §i social 
vor fi comunicate in scris sindicatelor, Tn termen de doua zile lucraioare de la data desfafurarii 
fedintei.

(4) Conducerea Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca se obliga sa asigure conditiile 
necesare desfafurarii aetlvitap sindicale dupa cum urmeaza:

a. sa puna la dispozi|ia organizafiilor sindicale legal constituite intreaga documentatie 
tehnica, economica fi financiara a institutiei (potrivit art. 30 din Legea nr. 62/2011, 
republicata), cu obligatia parfii sindicale de a p!stra confidenfialitatea datelor care le-au 
tost transmise cu acest caracter;

b. sa asigure, Tn mod gratuit, spafiul, mobilierul, §i mijloacele necesare desfafurarii activitatii 
sindicale, inclusiv dotarea cu apartura de birotica necesara (calculator, imprimanta, 
telefon, fax, copiator §i altele cu caracter administrativ);

c. sa sprijine Tnfisntarea unor baze materiale cu destinatie sociaia, cultural! fi sportive fi sa 
permit! salariatiior utilizarea acestora, pe baza reguiamenteSor interne;

d. sa permit! utilizarea bazelor materiale cu destinafie sociaia, culturala fi sportiva, far! 
plata, pentru acfiuni organizate de sindicaie sau patronat, in limitele unui program stabilit 
de comun acord fi cu respectarea regulamentelor interne;

e. sa asigure protectia membrilor de sindicat fi a reprezentantilor acestora Tn organele de 
conducere sindicala, conform prevederilor legale;

f. sa relink, cu acordui salariatului, cotizatis de sindicat pe sfatul de plata, de c at re 
persoanele care au sarcini de serviciu privind plata saSariiior. Sumele retinute, aferente 
cotiza|iilor vor fi transferate Tn conturile sindicatelor locale.

(5) Universitate Tehnica din Cluj-Napoca poate sa sa sprijine participarea 
reprezentantilor sindicali Sa conferin|e, seminarii, workshopuri, prin decontarea cheltuielilor de 
deplasare, Tn limits a doua ac|iuni/an, din venituri proprii, cu abrobarea Biroului Consiiiului de 
administratie.

(6) Conducerea Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca poate sa identifies, Tmpreuna cu 
sindicateie solutii privind problems repartizarii/construirii de locuin|e socials pentru saSaria|ii 
Universitatii, Tn limits fondurilor disponibiie f i a reglementarilor Tn vigoare.

(7) Gonducerea Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca se angajeaza sa transfers Tn 
contul sindicatelor, un ajutor social pentru organizarea unor evenimente, cum ar fi: Anului Nou, Ziua 
Feme! - 8 iVSartie, Pafti, Ziua CopiluSui - 1 Sunie, Craciunul, etc. Cuantumui acestor ajutoare fi 
modalitatea de acordare va fi negociata pentru fiecare eveniment Tn parte, Tn limits fondurilor 
disponibiie.

Art. 71 Angajatorul poate sa asigure suplinirea personalului aflat Tn concediu fara plata, trimis 
la cursuri de formare §i perfectionare sindicala, stagii de pregatire sindicala - in tar! sau Tn str!in!tate 
- schimburi de experienfa, precum fi alts actiuni sindicale fi sa le sprijine efectiv. Cei care suplinesc 
vor fi remunerati corespunzator pentru activitatea suplimentara efectuata, potrivit legii.

Art. 72 Este interns conduced Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca sa desfac! contractu! 
individual de munca al salariatului pentru motive ce privesc activitatea sindicala.

Art. 73 (1) Msmbrii de sindicat ale§i Tn functii de conducere sindicala pe o anumita perioada 
de timp se bucura de toate drepturile legale ale personalului din Tnvafamant pe perioada cat sunt Tn 
functii §i/sau la revenirea pe post.

i MM'// 
:ractul

y.r.TORAT

(2) Pe perioada exercitarii func|iei, salariap din conducerea sindicatului nu pot fi 
afectafi de restrangeri/reduceri de activitate, pentru motive ce nu privesc activitatea profesional! a 
acestora.

(3) Orice decizie de modificare sau desfacere 
salariatHor ales! Tn organele de conducere ale sindicatelor

....... /-■
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expirarea acestuia, pentru motive neimputabile lor fi fara acordui organului coiectiv de conducere 
ales a3 sindicatelor, este nuli de drept.

Art. 74 (1) Liderii organizatiilor sindicale desemna# de Biroul executlv al acestora nu vor avea 
norma didactica incarcata suplimentar pentru neindeplinirea condifiilor de cercetare.

(2) Liderii organizatiilor sindicale care nu pot fi degrevati pot beneficia de o reducers a 
programului lunar de Sucru cu pana la 5 zile SucrStoare, conform Art. 35 din Legea nr. 62/2011.

Art. 75 Conducerea Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca se obliga sa aduca la cuno§tin|a 
salariatilor, prin editarea fi publicarea unei brofuri, precum fi afifarea pe site-ul UTC-N a prevederllor 
prezentului contract coiectiv de munc£, in termen de 15 zile de la mregistrarea sa.

Art. 76 Partite convin ca orice virare la Banca a sumelor reprezentand piata salariilor catre 
angaja|i sa fie insotita de un document individual din care sa reiasa drepfuriie salariale cuvenite pe 
Suna respective fi modalitatea de calcuS a acestora.

CAP8TOLUL IX
PROCEDUR3 REVEND5CATIVE

Art. 77 Prin revendicare parole convin sa infeleaga plangerea sau petitia determinate de o 
abaters, o violare, o interpretare sau o aplicare grefita a oricarei prevederi a prezentului contract sau 
a altor reglementari legale in vigoare.

Art. 78 (1) Orice salariat sau organizatiile sindicale legal constituite poate depune Sa
conducerea institu|iei o petifie scrisa in termen de cel mult 5 (cinci) zile lucratoare de la producerea 
sau constatarea unui eventual incident, daca Segea fi reglementarile in vigoare nu prevad alfe 
termene.

(2) Peti|ia trebuie sa poarte semnatura autorului/autorilor acesteia, existand obligatia 
inregistrarii fi datarii ei.

(3) Petiole anonime nu sunt luate in considerare.

Ar t . 79 (1) In termen de 10 zile lucratoare de la depunerea petitiei conducerea institute! va 
convoca, in vederea solutionarii, reclamantul fi persoanele implicate §i daca este cazul reprezentantui 
organizafiei sindicale, in conformifate cu regulamentele interne fi hotararile Senatului UTC-N.

(2) Discutia §i concluziile se vor consemna intr-un proces-verbal.

(3) Reclamantul sau reclamantii trebuie audiati personal.

Art. 80 (1) in cazul solutionarii nesatisfacatoare a plangerii sau petifiei, din punctul de vedere 
al reclamantului, acesta, personal sau prin organizatia de sindicai, poate cere, in termen de 5 zile 
lucratoare de la primirea comunicarii sense asupra solutiei, revizuirea deciziei de catre comisiiie 
abilitate prin hotararile Senatului UTC-N fi ale regulamentelor in vigoare.

(2) Cererea prevazuta la alineatul precedent va fi formulate in scris fi va fi insotita de 
eventuale acte pe care se bazeaza, precum f  i de o copie a deciziei contestate.

(3) in termen de 10 zile lucratoare de la primirea dosarului cauzei, comisia va incepe 
audierea si va solutions sesizarea cel mult in urmatoarele 20 de zile lucratoare.

(4) Hotararea luata de aceasta comisie devine definitive dj 
acesteia de catre Senatul UTC-N f i  vaJt comunicata in termen de 3 zile lucrSto

(5) Sesizarea comiS^M^aiitare nu exclude sesizarea instantei d
y ■■ A
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Art. 81 (1) Audserile prevazute in cuprinsu! acestui capitol se fixeazS din timp, intr-un loc fl la 
o ora care sa permits partiior implicate, inclusiv martorilor, sa fie presents.

(2) Parole semnatare ale prezentului contract coiectiv de munca au dreptui de a-fi 
desemna cate un delegat imputernicit pentru cauza respective, incepand cu a doua etapa a procedurii.

(3) Comisiile paritare, indiferent de nivel, i§i vor desfa§ura activitatea, de regula, in 
afara programului de munca; daca activitatea se deruleaza an fimpul programului, participantilor nu le 
va fi afectat salariul.

(4) Intarzierea provocata de Adminisirafie, la orice nivel al comisiilor paritare, in 
comunicarea unei decizii sau a unei hotarari, f£ra a avea o jusiificare bine fondata, constituie temei 
pentru maintarea cauzei catre faza urmatoare sau catre instanta de judecata.

CAP3TOLUL X 
DISPOZIJII FINALE

Art. 82 (1) Pe baza prevederilor prezentului contract coiectiv de munca ia nivel de unitate se 
vor incheia contracte individual© de munca la nivelul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

(2) Prevederile prezentului contract coiectiv de munca sunt considerate minimale fi
obligatorii.

(3) Toate celelalie prevederi, drepturi f i obligati! ale partiior semnatare cuprinse in 
Contract©!© colective de munca unice la nivel national, la nivel de ramura invatamant superior si 
cercetare, fiind considerate minima!©, fac parte integrants din prezentul contract coiectiv de munca, 
chiar daca e!e se semneaza ulterior prezentului contract.

Art. 83 Contractele individuate fi anexele specifice nu pot include prevederi contrare legii §i 
clauzelor cuprinse in prezentul contract.

Art. 84 (1) Prevederile contracteior individuate de munca existent© la data inirarii in vigoare a 
contractului coiectiv la nivel de ramura invatamant superior fi cercetare vor fi puse in acord cu 
prevederile acestuia din urma.

(2) In termen de 90 de zile de la data inirarii in vigoare a prezentului contract se 
modifica sau inches© contractele individual de munca prin grijja angajatomlui.

Art. 85 (1) Conducerea Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca recunoafte existenta fl 
functionarea comisiei mixte paritare la nivelul universitatii, precum fi prezenta in BirouS Consiliului de 
Administrate, a Consiliul de administratie, a Senatul UTC-N fi a Birourilor Consiliilor facultatilor a 
reprezentantilor sindicatelor (cu statut de invita|i permanent!).

Art. 86 (1) Sindicatele legal constituite din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca au menirea 
fi ciderea reprezentarii intereselor salariatilor, membri ai acestora, fara formularea unei cereri scrise 
din parfea acestora.

(2) Pentru toate categoriile de personal reprezentate de catre sindicate, inferventia 
alter organizatii/reprezentanti nu va fi accepiata fi va fl considerate nula de drept.

- 6Anic*

(3) Prevederile de mai sus nu exclud dreptui individual al angajatilor de a prezenta in 
nume personal sugestii sau propuneri asupra diferitelor probleme privind Universitatea Tehnica din 
Cluj-Napoca.

Art. 87 Liderii sindicitielorjegal constituite au dreptrif^fe a verifica^odul de aplicare a 
prevederilor prezentului cojitrac^&lectiv de munca, de munca in
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cadrul institufiei de mva|amant superior, pe toatd durata vaiabilitatii ior, de a actions pe orice caie 
legald pentru a asigura apiicarea acestora.

Art. 88 (1) Pentru mdeplinirea obiiga|iHor referitoare la afilirea sindicatelor la diferite
organisme, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca va prevedea In bugetu! anual de venituri §i 
cheltuieli, sumele necesare contributor pentru constituirea fondurilor destinate activita|ilor in 
domeniul pregatirii, negocierii si aplicarii contractelor colective de munca incheiate la toate nivelurile.

(2) Sumele prevazute la al. (1) se vor calcula luind ca baza suma de 2 lei/salariat/an, iar 
sumele astfel coSectate vor fi virate in contul SindicatuSui "SINDUT" ca sindicat semnatar al 
prezentului contract.

Art. 89 Regulamentul de ordine interioara al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca se 
mtocme§te de catre Biroul Consiliului de Administrate, cu consultarea sindicatelor legal constituite si 
va fi supus aprobarii Consiliului de Administrate fi Senafului UTC-N, conform legii.

Art. 90 (1) Face parte integranta din prezentul contract colectiv de munca Anexa 1 -
Contractul individual de munca fi respectiv Anexa 2 - Regulamentul de organizare §i funcfionare a 
comisiei paritare de solutionare a litigiilor;

(2) De asemenea, fac parte integranta din prezentul contract colectiv de munca la nivel 
de institute toate protocoaleSe incheiate mire part pe parcursu! vaiabilitatii prezentului contract, 
precum §i modificarile acestuia.

(3) Prezentul contract colectiv de munca i§i produce efectele mcepand cu data 
inregistrarii lui de catre una din parti in conditiile prevazute de lege.

(4) Sunt valabile doar exempSarele ce au pe fiecare pagina ftampila partilor
contractante.

Acest contract, redactat in 3 (trei) exemplare, a tost semnat astazi......... ............de catre parole
contractante reprezentate prin:

UNIVERSITATEA TEHNICA Sindicatul Univrsifap Tehnice

21



CONTRACT COLECT1V DE SV1UNCA
LA N1VELUL UNSVERSiTAItl TEHNfCE DIN CLUJ-NAPOCA

ANEXA 1
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat §i inregistrat sub nr........ /....

in registrul genera! de evident a salariatilor

A. Par$ile contractului
Angajator - persoana juridica/fizica ................. cu sediul/domiciliul in ................  inregistrata la registrul
comer|ului/autoritatile administratiei publice d in ....... sub nr.
........ , cod fiscal ................ , telefon .............. , reprezentata legal prin ........................ . in caiitate de

§i
salariatul/salariata - domnul/doamna................., domiciliat/domiciliata in localitatea................ , str................
nr..... . jude|ul...............posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pa§aportului seria.......nr.............
eliberat/eliberata d e ...................la data d e .............. . C N P........................., permis de munca seria ........nr.
.......  din data ......... , am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra
carora am convenit:

6. Obiectu! contractului:

C. Durata coniractuSui:
a) nedeterminata, salariatul/salariata.................urmand sa inceapa activitatea la data d e .................. ;
b) determinate, d e .......... luni, pe perioada cuprinsa intre data d e ..............§i data d e .................. /pe perioada
suspendarii contractului individual de munca al tituiarului de post/pe post vacant.

D. Locul de munca
1. Activitatea se desfa$oara la ....................
2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:....................

E. Felul muncii
Func£ia/meseria.....................conform Clasificarii ocupafiilor din Romania.

F„ Atrlbufiile posiuBui
Atribupe postului sunt prevazute in fi§a postului, anexa la contractul individual de munca.

G. Condi|ii de munca
1. Activitatea se desfa§oara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.
2. Activitatea prestata se desfa§oara in conditii normale/deosebite/speciale de munca potrivit Legii nr. 
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile §i completarile ulterioare.

H. Durata muncii
I. O norma intreaga, durata timpuiui de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza:
....................(ore zi/ore noapte/inegal).
b) Programul de lucru se poate modifica in conditjile regulamentului intern/contractului colectiv de munca 
aplicabil.
2. O fractiune de norma d e ......... ore/zi (cel p u p  2 ore/zi).............ore/saptamana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza:
....................(ore zi/ore noapte).
b) Programul de lucru se poate modifica in condlpe regulamentului intern/contractului colectiv de munca 
aplicabil.
c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari urgente 
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

i. Concediu!
Durata concediului anual de odihna este d e ....................zile iucratoare, in rape
intreaga, fractiune de norma) §i conform prevederilor Contractului Colecti 
de Activitate "Invatamant Superior §i Cercetare" §i ale Contractului Coleptiv 
De asemenea, beneficiaza de urveggqsdiu suplimentar d e -----------  / /£
Concediul se va efectua conforrn pogri

/

durata muncii (norma 
la Nivel de Sector 

e Sfeelulul UTC-N.

larii §i inteiegerii dintre p a r t i ; ^
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J. Salariul
1. Salariul de baza lunar brut: lei.
2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri*1).......................

*1) Se vor prevedea toate sporurile ce se cuvin fiecarui salariat in funcp  de condipe in care isi desfa§oara 
activitatea.
b) indemnizatii...............................
c) alte adaosuri........................................
3. Orele suplimentare prestate in afara programului norma! de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in 
zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform 
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codui muncii (cu modificarile §i complectarile 
ulterioare).
4. Data/datele la care se plate§te salariul este/sunt.............
5. Partjle convin ca urmatoarele obliga|ii bane§ti ale salariatului sa fie achitate prin serviciile financiar-
contabile ale unita$ii.........................

K. Drepturl §i obilgafii ale par£ilor privind securitatea §i sanatatea m munca:
a) echipament individual de p ro tecp ....................;
b) echipament individual de lucru......................... ;
c) materiale igienico-sanitare............................ ;
d) alimentap de p ro te cp ......................;
e) alte drepturi §i obligati privind sanatatea §i securitatea in munca.................

L. ASte clauze:
a) perioada de proba este d e .......................;
b) perioada de preaviz tn cazul concedierii este d e ............. zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codui
muncii (cu modificarile §i complectarile ulterioare) sau contractului colectiv de munca;
c) perioada de preaviz Tn cazul demisiei este d e ....... zile calendaristice, conform Legii nr. 53/2003 - Codui
muncii (cu modificarile §i complectarile ulterioare) sau contractului colectiv de munca;
d) Tn cazul Tn care salariatul urmeaza sa-§i desfa§oare activitatea Tn strainatate, informape prevazute la Art. 
18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codui muncii se vor regasi §i Tn contractul individual de munca;
e) alte clauze.

M. Drepturi §i obligati generate ale par$i8or
1. Salariatul are, Tn principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la saiarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic §i saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de §anse §i de tratament;
e) dreptul la securitate §i sanatate Tn munca;
f) dreptul la form are profesionala, Tn condipe acteior aditjonaie.
2. Salariatului Ti revin, Tn principal, urmatoarele obligap
a) obligap de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a Tndeplini atribupe ce Ti revin conform fi§ei 
postului;
b) obligap de a respecta disciplina muncii;
c) obligap de fidelitate fa^a de angajator Tn executarea atribupor de serviciu;
d) obligap de a respecta masuriie de securitate §i sanatate a muncii Tn unitate;
e) obligap de a respecta secretul de serviciu.
3. Angajatorul are, Tn principal, urmatoarele drepturi:
a) sa dea dispozp cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva lega lity  lor;
b) sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;
c) sa constate savar§irea abaterilor disciplinare §i sa aplice sancpnile corespunzatoare, potrivit legii, 
contractului colectiv de munca aplicabil §i reguiamentului intern.
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g) sa informeze salariatui asupra condipor de munca §i asupra elementeior care privesc desfa§urarea 
relapor de munca;
d) sa elibereze, ia cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a soiicitantuiui;
e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale saiariatului;
f) alte obligap in functie de specificul unitap

N. Dispozp finale
Prevederile prezentului contract individual de munca se pot completa cu dispozipe Legii nr. 53/2003 - Codul 
muncii (cu modificariie §i complectarile ulterioare), Legii nr.62/2011 - Legea dialogului social, ale Contractului 
Colectiv de Munca Unle la Nivel de Sector de Activitate "Invatamant Superior §i Cercetare" §i ale Contractului 
Coiectiv de Munca la nivelulul UTC-N.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune 
incheierea unui act adipnal ia contract, conform dispozipor legale.
Contract individual de munca se incheie in douS exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului 
contract individual de munca sunt solu|ionate de instan|a judecatoreasca competenta material §i teritorial, 
potrivit legii.

Angajator, _____ Salariat,

Reprezentant legal,

Pe data d e ................ prezentui contract inceteazain tem bbrA rj;.^^ ...... din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii cu compietarile §i modificariie ulterioare, in urma indepltnrrifprocedurii legale.

Angajator,
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