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Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.

Art.

1.
de

Prezentul Regulament Intern cuprinde reguli, norme de conduita si dispozitii specifice
aplicare a prevederilor legale in domeniul raporturilor de muncd incheiate intre

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (denumita in continuare UTCN) si salariati, in vederea
bunei desfasurari a activitatii in cadrul universitatii.

2.
a)
b)

Q

)
s)
t)

Regulamentul intern este intocmit pe baza prevederilor urmatoarelor acte normative:
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii — cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale - cu modificarile si completarile ulterioare

Contractul Colectiv de munca nr. 1.241 din 11 octombrie 2021 la Nivel de Grup de Unitati
din Sectorul de Activitate Invatdmant Superior, inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S., publica in
Monitorul Oficial, Partea a V-a nr. 3 din 24 noiembrie 2021.

Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca

vvvvv

ulterioare

Legea nr. 144/2007, republicata, privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate

Legea nr. 176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice

Legea 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati - cu modificarile si completarile ulterioare

HG Nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
actualizata

OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, actualizata

Ordinul  ministrului sanatatii nr.12/2004 pentru adoptarea Protocolului privind
Metodologia efectuarii consultatiei prenatale si a consultatiei postnatale, Carnetului
gravidei si Anexei pentru supravegherea medicala a gravidei si lauzei.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizata
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, actualizata

Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica
si inovare, actualizata

Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare

Legea nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritdtile competente in scopul
prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al
executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum si privind libera
circulatie a acestor date

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata

Legea nr. 481/2004 rep. in 2008 privind protectia civila, actualizata

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizata
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u) HG nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca, actualizata
v) HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, actualizata
w) OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor

x) HG nr. 856/2002 privind evidenta gestiunii deseurilor, actualizata

y) Legea nr.49/2018 privind precursorii de explozivi, actualizata

z) OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului, actualizata

aa) Legea nr. 142/2018 privind precursorii de droguri, actualizata.

Art. 3. in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Regulamentul intern se aplica:

a) Tuturor persoanelor care desfasoara activitate pentru Universitate in baza contractului
individual de munca sau a altor tipuri de contracte prevazute de lege, indiferent de natura
sau durata acestora, sau de functia pe care o ocupa.

b) Persoanelor care desfasoara activitate ca delegate sau detasate la Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca.

Capitolul 2. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

2.1. Drepturile angajatorului

Art. 4. in scopul organizarii eficiente a muncii si a mentinerii ordinei si disciplinei in
Universitate, conducerea UTCN, in calitate de reprezentant al angajatorului, are urmatoarele
drepturi:

a) sa stabileasca structura organizatorica si functionald a Universitatii;

b) sa stabileasca strategia de dezvoltare in conformitate cu obiectivele definite de structurile
de conducere operativa si aprobate de Senatul Universitatii;

C) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
d) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
e) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului requlament intern;

g) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, criteriile de evaluare a realizarii
acestora si obligatia corelativa de a informa salariatul cu privire la acestea.

2.2. Obligatiile angajatorului

Art. 5. Conducerea universitatii, isi asuma raspunderea respectarii tuturor drepturilor
salariatilor, in conformitate cu legea si are urmatoarele obligati:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
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b)

Q

d)

e)

Art. 6.

DIN CLUJ-NAPOCA

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de muncg;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectivde munca
aplicabil si din contractele individuale de muncg;

sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a universitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea universitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in
contractul colectivde munca aplicabil;

sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Conducerea UTCN, are obligatia de a organiza, reglementa si monitoriza activitatea

structurilor din universitate pentru:

a)

b)

Aplicarea principiilor consacrate de management universitar si informarea periodicd a
personalului universitatii asupra modului de realizare a obiectivelor;

Aplicarea prevederilor Legii 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, a securitatii
si sanatatii in munca.

2.3. Drepturile salariatilor

Art. 7.

Salariatii UTCN beneficiazda de toate drepturile prevazute in favoarea lor de Codul

Muncii, de contractul colectiv de munca aplicabil, de contractele individuale de munca si de

prezentul regulament, astfel:

a)
b)
)
d)
e)

f)

dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repausul saptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca;
dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul - la informare si la consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individualg;

dreptul la participare la actiuni colective;

dreptul _ de a constitui sau de a adera la un sindicat;
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n)

Art. 8.

DIN CLUJ-NAPOCA

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;

Personalul didactic si de cercetare din UTCN are urmatoarele drepturi si libertati

profesionale:

a)

Q

d)

dreptul de a exprima liber opinii academice sau profesionale in spatiul universitar sau in
afara acestuia, daca acestea nu afecteaza imaginea sau prestigiul universitatii si a
membirilor acesteia;

dreptul de a concepe si desfasura liber activitatea profesionald, de a adopta si aplica noi
metodologii de predare si cercetare, de a pune in practica idei noi de predare/cercetare,
in conformitate cu standardele de calitate si in limitele legale aplicabile;

dreptul de a nu fi perturbat in activitatea didactics; _

dreptul de a fi protejat in incinta spatiilor universitare, impotriva oricarei actiuni sau
persoane care i-ar putea prejudicia securitatea personala, activitatea profesionald sau
demnitatea umana.

2.4. Obligatiile salariatilor

Art. 9.

Salariatii UTCN trebuie sa respecte toate obligatiile care le revin in conformitate cu

legea, cu contractul colectiv de munca aplicabil, cu regulile de conduita, cu contractele

individuale de munca, cu fisa postului, regulamentele, metodologiile, procedurile si cu
prezentul regulament_ Salariatii UTCN au umatoarele obligatii:

a)

b)
Q)
d)

)

de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributjile care le revin conform
fisei postului, la termenele stabilite si in conformitate cu dispozitiile primite pe cale
ierarhica;

de a respecta ordinea si disciplina la locul de muncg;

de fidelitate fata de universitate in executarea atributiilor de serviciu;
de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in universitate;
de a respecta secretul de serviciu;

de ainstiinta Directia Resurse Umane asupra oricarei modificari privind situatia personala,
in maximum 3 zile de la data la care au intervenit.

sa foloseasca integral timpul de munca pentru exercitarea atributiilor care le revin potrivit
fisei postului;
sa respecte programul de lucru stabilit si regulile de acces in universitate;

sa studieze si sa-si insuseasca prevederile actelor normative din domeniul invatamantului
si cercetarii stiintifice, precum si a celor emise de universitate si difuzate in format fizic sau
electronic catre structurile specifice. Necunoasterea continutului acestora nu constituie
temei pentru absolvirea salariatilor de responsabilitatile care le revin in cazul neindeplinirii
sarcinilor repartizate;

sa-si perfectioneze permanent nivelul pregatirii profesionale, al culturii generale, al
utilizarii tehnologiei informatiei si comunicatiilor pentru eficientizarea activitatii si sa-si
asigure un grad de instruire corespunzator exigentelor impuse de calitatea de salariat al
UTCN;
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k) sa se comporte corect si civilizat in cadrul relatiilor de serviciu, sa promoveze relatiile
colegiale, principiale de munca, de intelegere si de respect;

I) sa dovedeasca initiativa, sa propuna conducerii universitatii masuri care sa conduca la
perfectionarea activitatii acesteia;

m) sa foloseasca rational si cu grija bunurile destinate activitatilor de la locul de muncg;

n) sa mentina curatenia la locul de munca si in toate locurile de folosinta comuna;

o) in timpul programului de lucru personalul didactic auxiliar si cel nedidactic vor purta la loc
vizibil ecusoane, care sa-i identifice ca fiind salariati ai Universitatii Tehnice din Cluj-
Napoca.

p) sa nu aduca in nici un fel atingere imaginii universitatii si a membrilor acesteia;

q) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 10.  Declararea averii si intereselor:

(1) Potrivit prevederilor Art. 41 din Legea nr. 144/2007, privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, persoanele cu functii de conducere si de
control, din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, au obligatia declararii averii si a
intereselor. Aceeasta obligatie revine si persoanelor prevazute la Art. 1, punctele 31, 32, 36, 37
din Legea 176/2010.

(2) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se completeaza conform si in termenele
prevazute in actele normative amintite la aliniatul precedent si se depun la persoana
desemnata de catre conducerea Directiei de Resurse Umane, care, in exercitarea atributiilor
respective, este subordonata direct Rectorului universitatii.

Capitolul 3. Reguli privind activitatile de prevenire si protectie in cadrul
Universitatii

Art. 11.  Masurile de securitate si sanatate in munca, prevenirea situatiilor de urgenta si protectia
mediului se stabilesc prin reglementari legislative specifice fiecarui domeniu in parte si sunt
transpuse in instructiuni proprii specifice fiecarui loc de munca in parte.

Art. 12. Personalul universitatii este obligat sa cunoasca si sa respecte integral prevederile
legislative din domeniul securitatii si sanatatii in munca, al situatiilor de urgenta si al protectiei
mediului (SSM_SU_PM). Aceste cunostinte sunt verificate anual prin testele de verificare
efectuate in acest sens la nivelul fiecarei structuri in parte.

VVVVV

Art. 13.  in domeniul securitatii si sanatatii in munca, toti angajatii institutiei au obligatia sa
respecte urmatoarele prevederi:

a) sa presteze munca astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs;

b) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de munca;
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Q

d)

e)

h)

J)
Art. 14.

DIN CLUJ-NAPOCA

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
fnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, repararea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat sefului ierarhic superior orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoang;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

in domeniu situatiilor de urgenta, toti angajatii institutiei au obligatia sa respecte

urmatoarele prevederi:

a)

b)

Q)

d)

9)

h)

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor si a celor de sanatate si
securitate Tn munca, aduse la cunostinta, sub orice forma, de seful ierarhic, conducatorul
institutiei si/sau de reprezentantii serviciului de sanatate si securitate in munca dupa caz;

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de seful ierarhic,
conducatorul institutiei si/sau de reprezentantii acestora, dupa caz;

sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

sa comunice, imediat dupa constatare, sefului direct orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei si/sau de seful direct, dupa
caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

sa furnizeze persoanelor abilitate (inspectorilor ISU) toate datele si informatiile de care au
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor;

sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite la nivelul institutiei;

sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica -
atunci cand se desfasoara astfel de activitati la nivelul institutiei.
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Art. 15.  Pentru nerespectarea prevederilor cuprinse in legislatia securitatii si sanatatii in munca,
a situatiilor de urgenta precum si in domeniul protectiei mediului si a gestiunii deseurilor,
salariatii pot fi sanctionati disciplinar potrivit prevederilor Codului Muncii.

Art.16. in domeniul protectiei mediului, toti angajatii institutiei au obligatia sa respecte
urmatoarele prevederi:

a) colectarea selectiva a deseurilor;

b) utilizarea rationala a resurselor de apa, a resurselor energetice (gaz, curent) precum si
prevenirea poluarii accidentale privind utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor de
munca aflate in dotarea institutiei si a manevrarii materialelor;

¢) depozitarea corespunzatoare a deseurilor;

d) raportarea anuala / lunara catre BPMMPSU a cantitatilor de deseuri generate in activitatile
specifice fiecarei structuri in parte in functie de fiecare structurd in parte (didactic,
administrativ);

Art. 17.  Fiecare structura care utilizeaza si/sau detine substante periculoase, inclusiv precursori
de explozivi si/sau droguri (asa cum sunt ele cuprinse in legislatia specifica) are obligatia sa
tina evidenta stricta a acestor substante si sa le manipuleze conform prevederilor legale aflate
in vigoare.

Art. 18. Conducerea universitatii are obligatia de a lua masurile necesare pentru protejarea
vietii, securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

Art. 19. La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la Art. 18, se va tine seama
de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) sa asigure aplicarea criteriilor ergonomice pentru imbunatatirea conditiilor de munca
pentru reducerea efortului fizic, precum si masuri adecvate pentru grupurile sensibile la
riscuri specifice asa cum sunt acestea definite de Legea nr. 319/2006 privind securitatea
si sdnatatea in munca, actualizats;

b) sa stabileasca masurile tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, corespunzator
conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici, conform planului de prevenire
intocmit in urma evaluarii de riscuri de accidentare si imbolnavire profesionals;

C) sa angajeze persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;

d) satina evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite;

e) sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv,
in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita
viata accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de munca;

f) saia masuri pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

g) sa efectueze instruirea in domeniul SSM_SU conform legislatiei specifice acestor domenii
(Legea nr. 319/2006, Legea nr. 307/2006, Legea nr. 481/2004 republicata 2008);

h) sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii;
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i) sa solicite controlul medical in vederea stabilirii aptitudinii In munca, atat la angajare,
pentru potentialii angajati, cat si periodic, pe intreaga durata a executarii contractului
individual de munca pentru angajatii existenti si ori de cate ori considera ca este necesar.

Art. 20. (1) Instructiunile prevazute in prezentul Regulament intern, impun ca fiecare salariat sa
desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoand, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca.

(2) Toate evenimentele de munca survenite in timpul indatoririlor de serviciu, vor fi declarate
imediat sefului direct care va informa de indata Biroul de Protectia Muncii, a Mediului si
Prevenirea Situatiilor de Urgenta (BPMMPSU). in acelasi mod se va proceda si in cazul
accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers, precum si in cazul

delegarilor sau detasarilor in interesul serviciului.

Art. 21.  Conditiile privind utilizarea echipamentului de munca, echipamentului individual de
protectie (E.I.P.) si a materialelor igienico-sanitare:

a) sunt considerate echipamente de munca orice masing, aparat, unealta sau instalatie
folosita in munca cu scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu;

b) fiecare angajat este obligat sa utilizeze echipamentul de munca si/sau echipamentul
individual de protectie in mod corespunzator conform manualului de utilizare, fiind
interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale;

c) echipamentele de munca trebuie sa fie adaptate progresului tehnologic si sa respecte
cerintele minime de securitate si sanatate in munca aflate in vigoare;

d) echipamentul individual de protectie trebuie sa corespunda standardelor de securitate si
sanatate in munca aflate in vigoare, si trebuie sa fie acordat cu titlu gratuit de catre
institutie; EIP trebuie sa fie utilizat ori de cate ori utilizatorul se expune pericolului pentru
care a primit acest echipament;

e) este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului de munca sau asupra
E.I.P. defect. Daca intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, angajatul este
obligat sa apeleze la serviciile acestuia;

f) in executarea atributiilor de munca este cuprinsa si activitatea de intretinere si de pastrare
a echipamentului de munca in conditii optime de functionare, conform fisei postului.

Art. 22. (1) Conducerea Universitatii are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de
accidente de munca si boli profesionale, in conditiile Legii nr. 346/2002.

(2) Conducerea Universitatii, prin structurile si persoanele desemnate are obligatia sa
organizeze si sa realizeze instruirea angajatilor sai si a tuturor participantilor la procesul de
munca (terti) in cele trei domenii SSM (Securitatii si Sanatatii in Munca), SU (Situatii de Urgenta)

si Protectia mediului (PM), in conditiile stabilite de lege.

Art. 23.  Angajareain munca a unei persoane se face -Tn baza unei fise de aptitudine emisa
de medicul de medicina muncii, care atesta ca cel in cauza este apt pentru prestarea muncii
respective. Fisa de aptitudine este obligatorie si in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca
ori in alta activitate, daca se schimba conditiile de munca, la reinceperea activitatii dupa o
intrerupere de cel putin 90 de zile pentru motive medicale, sau de 6 luni pentru orice alte
motive, in termen de cel mult 7 zile de la reluarea activitatii.
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Art. 24. in cazul producerii unei situatii de urgentd (incendiu, explozie, etc.) se va actiona
conform planului de interventie intocmit in acest scop.

Art. 25.  Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca are obligatia sa asigure salariatilor conditii
normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica, dupa
cum urmeaza:

(1) Fumatul in toate spatiile universitatii, prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice
si/sau a substantelor halucinogene (droguri) si consumul de bduturi alcoolice si/sau a
substantelor halucinogene in timpul programului de munca, sunt strict interzise.

(2) In urma controlului medical periodic, acolo unde exista suspiciunea ca angajatul nu mai poate
desfasura sarcinile din fisa postului, medicul de medicina muncii dispune efectuarea unui
consult medical de specialitate, iar pana la primirea diagnosticului, tot medicul de medicina
muncii decide masurile care se impun a fi luate in situatia persoanei in cauza. La primirea
diagnosticului, medicul de medicina muncii stabileste aptitudinea in munca pentru persoana
in cauza in conformitate cu prevederile legale aflate in vigoare pe care o transmite in scris
angajatorului cu respectarea dreptului la confidentialitate asupra deciziei medicale.
Conducerea institutiei va efectua demersurile legale pentru asigurarea cerintelor de SSM la
locul de munca pentru toti participantii la procesul de munca, tinand cont de recomandarile
medicale primite de la medicul de medicina muncii.

(3) Toti participantii la procesul de munca beneficiaza de grupuri sanitare curate, dotate cu
materiale de igiena corespunzatoare, in vederea crearii unui confort necesar respectarii

intimitatii precum si pentru preintampinarea imbolnavirilor.

(4) Efectuarea activitatilor de curatenie in toate spatiile universitatii, se face cu respectarea tuturor
reglementarilor aflate in vigoare (utilizand substante si echipamente prietenoase cu mediul

inconjurdtor) in scopul mentinerii celor mai bune conditii de munca.

Capitolul 4. Reguli concrete privind disciplina muncii in UTCN

4.1. Disciplina muncii in UTCN

Art. 26.  Salariatii sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:

a) sa se prezinte la serviciu in stare fizica si mentala corespunzatoare indeplinirii sarcinilor
de serviciu fixate in fisa postului;

b) sa nu paraseasca locul de munca precizat in Fisa postului in timpul programului de lucru
fara acordul sefului ierarhic, _;

c) sa respecte regulile de acces in universitate;

d) sa respecte normele de protectie a muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor,
conform instructajului periodic efectuat, prin persoana responsabila desemnats;

e) sa dovedeasca initiativa, simt de raspundere si spirit gospodaresc, preocupare pentru
desfasurarea activitatii in conditii de eficienta economica si de siguranta a muncii;

f) sa supravegheze aparatele in timpul lucrului si sa le asigure in mod corespunzator dupa
terminarea programului de lucry;
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g) sa execute eficient dispozitiile sefilor ierarhici si sa raporteze modul de indeplinire;
h) saintretina relatii de colegialitate, colaborare si intelegere cu colegii de serviciu;

i) sa se preocupe de formarea profesionald continug;

j)  sdnu aiba preocupari personale in timpul programului de lucru;

k) sa anunte seful ierarhic in cazul in care au aparut modificari de natura fizica sau psihica
privind capacitatea de a indeplini sarcinile de servici prevazute in Fisa postului;

[) sa se prezinte la unversitate in timp util in caz de fortd majora (calamitate naturala,
prevenirea unor accidente, incendii etc.) sau la cererea expresa in cazul in care se impune
prezenta salariatului la post; angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna
in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul
de munca.

27. Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia si legile tarii si
sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care
le revin, cu respectarea eticii profesionale.

28. Salariatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

29. Salariatii au obligatia de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale universitatii.

30. Salariatilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
universitatii, cu politicile si strategiile acesteia;

b) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

c) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
universitatii ori ale unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice.

31. in activitatea lor salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale. in exprimarea opiniilor, salariatii trebuie s& aiba o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

32. in relatiile cu personalul contractual din cadrul universitétii, precum si cu persoanele
fizice sau juridice, salariatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate.

Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul universitatii, precum si persoanelor cu care intra in legdtura in
exercitarea functiei, prin: intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii
private, sau formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

33. Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si

eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:
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a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare prevazute la Art. 71, alin. (2).

Art. 34. Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum bunurile apartinand
universitatii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

4.2. Contractul individual de munca

Art. 35.  Contractul individual de munca incheiat intre UTCN si salariat va cuprinde in mod
obligatoriu elementele prevazute de Codul muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Persoana ce urmeaza a fi angajata va fi informatd, in prealabil, asupra elementelor prevazute
in contractul individual de munca.

Art. 36.  Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si face parte integranta
din acesta.

Art. 37. Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor, iar
modificarile se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c¢) felul muncii

d) conditiile de muncs;

e) salariul;

f)  timpul de munca si timpul de odihna.

_Angajatorul poate modifica unilateral locul de munca doar prin delegare sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractual individual de munca.
Pentru anumite categorii de angajati se va mentiona in Contractul Individual de Munca, faptul

ca isi vor desfasura activitatea in toata Universitatea Tehnica

Art. 39.  Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul
salariatului oriunde in interiorul si pe intreg teritoriul detinut de UTCN si in cazul unor situatii
de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masura de protectie a salariatului, in
cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii si Contractul colectiv de munca.

Art. 40.  Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, conform Codului muncii. Contractul
individual de munca poate inceta astfel:

a) dedrept;

b) ca urmare a acordului partilor la data convenita de catre acestea;

C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitative
prevazute de lege.

Art. 41.  Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de

munca pe duratd nedeterminata sau pe durata determinata, denumite contracte individuale
de munca cu timp partial.
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4.3. Programul de lucru si timpul de munca

Art. 42.  Ora inceperii si terminarii programului de lucru se stabileste de catre seful ierarhic, cu
aprobarea conducerii universitatii, in functie de specificul locului de munca. _

Art. 43.  Timpul de munca pentru salariatii UTCN:

(1) Timpul de munca pentru personalul didactic este de 40 de ore pe saptamana, cu respectarea

normei saptémanale de predare, [ NOHIECON O S S Ie]

_ La inceputul fiecarui semestru, cadrele didactice incadrate cu norma intreaga

completeaza ,Orarul activitatilor din norma de baza si plata cu ora”. Formularul contine
distributia saptamanala defalcata pe zile a orelor lucrate la functia de baza, respectiv la plata

cu ora pentru fiecare semestru.

(2) Timpul de munca pentru personalul de cercetare se stabileste in contractul individual de

munca.

(3) Timpul de munca pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar din cadrul UTCN este, de
reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(4) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de

ore.

(5) De comun acord angajat-angajator, pentru personalul didactic de predare, se pot desfasura
activitati specifice domeniului didactic si de cercetare si in zilele de repaus sdaptamanal,
sambata si duminica, cu respectarea prevederilor legale.

(6) Pentru personalul didactic de predare prevazut la alin. (1), durata timpului de munca, incluzand
orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 h/saptamana cu incadrarea in perioada de
referinta de cel mult 12 luni. La stabilirea perioadei de referintd nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca

(conform Contractului colectiv de munca la nivel de grup de unitati din sectorul de activitate
invatamant superior N ROCHOMNOHE0R

(7) Repausul saptamanal se acorda in conformitate cu prevederile art. 137 si 138 din Codul Muncii.
in cazul in care repausul in zilele de sdmbaté si duminicd ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normala a activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite

prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

(8) in functie de legislatia aplicabild angajatilor din sectorul public, pentru munca efectuata in
zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care nu se lucreaza in

cadrul schimbului normal de lucru, salariatii pot beneficia de:

a) compensarea cu timp liber corespunzator zilelor respective in conformitate cu prevederile
legale;

b) un spor la salariu stabilit conform legislatiei in vigoare;
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Pentru salariatii al caror schimb normal de lucru presupune efectuarea muncii si in zilele de

repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile libere legale, _

se aplica reglementarile legale in vigoare.

(9) In cazul muncii de noapte se aplica prevederile -Iegale din Codul Muncii
republicat.

Art.44. Programul de lucru cu munca continua sau pentru salariatii care fac serviciul in
schimburi este urmatorul:

(1) Cantina studenteasca: Personalul de serviciu de la cantina studenteasca va lucra conform
programului intocmit de catre Serviciul Social Camine-Cantine, cu aprobarea Directiei Generale
Administrative, astfel:

a) personalul cu atributii de deservire va lucra in schimburi; programul de lucru este cuprins
intre orele 7:00 - 20:00,

b) magazionerul are programul de lucru intre orele 7:00 - 15:00;

c) responsabilul de cantina isi va desfasura activitatea intre orele 7:00 — 15:00

(2) Caminele studentesti:

a) Administratorii Caminelor Studentesti isi desfasoara activitatea intre orele 7:00 - 15:00

b) ingrijitoarele si lenjeresele isi desfasoara activitatea intre orele 7:00 - 15:00.
(3) Spalatoria UTCN: Personalul de serviciu isi desfasoara activitatea intre orele 6:00- 14:00.

(4) Spatii verzi: Personalul de intretinere si curatenie a spatiilor verzi, aleilor si parcarilor din
campusurile studentesti isi desfasoara activitatea intre orele 7:00 — 15:00.

(5) Agentii de paza au regimul de lucru in doua schimburi de cate 12 ore, astfel:

a) schimbul | intre orele 6:00 — 18:00
b) schimbul Il intre orele 18:00 - 6:00.
(6) Atelierele de intretinere si Atelierele de productie. Programul de lucru pentru salariatii -

- acestor sectoare de activitate este intre orele 7:00 - 15:00, iar pentru fochisti programul
este in doua schimburi:

a) schimbul |intre orele 7:00 — 19.00;
b) schimbul Il intre orele 19:00 — 7:00.
(7) Biblioteca universitatii:
a) Pentru personalul care desfasoara activitatea in birouri programul de lucru este cuprins
intre 7:30 - 15:30;

b) Programul personalului care deserveste salile de lectura se va desfasura in doua schimburi
astfel:

e schimbul | intre orele 8:00 — 16:00
e schimbul Il intre orele 12:00 — 20:00

(8) Laboratoarele didactice si de cercetare. Personalul didactic auxiliar si nedidactic care fsi

desfasoard activitatea in cadrul laboratoarelor didactice si de cercetare are programul de lucru
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stabilit de catre seful structurii care coordoneaza laboratoarele respective, cu conditia realizarii
a 40 de ore saptamanal, fara sa depaseasca 8 ore/zi.

(9) Personalul de ingrijire si curatenie are programul de lucru de 8 ore intre orele 5:30 - 13:30.

(10) Personalul angajat in cadrul Complexului de Natatie isi desfasoara activitatea in doua

schimburi intre orele 6:00 — 22:00, dupa un program stabilit de conducerea complexului .

(11) Personalul nedidactic si didactic auxiliar care nu este mentionat la punctele anterioare din acest
articol are programul de lucru cuprins intre orele 7:30 — 15:30.

(12) Seful ierarhic, in functie de necesitati, poate stabili si un alt program de lucru decat cel prevazut
la art. 44, cu aprobarea Consiliului de administratie al UTC-N.

Art. 45.  Conducerea universitatii are obligatia de a infiinta evidenta prezentei angajatilor la
serviciu. In cazul in care intarzierea sau absentele s-au datorat unei situatii neprevazute sau
unor motive independente de vointa angajatului (boald, accident) in urmatoarele trei zile
lucratoare salariatul are obligatia de a informa conducatorul structurii in care isi desfasoara
activitatea despre situatia care a intervenit.

Art. 46. La inceputul si sfarsitul programului de lucry, fiecare salariat, indiferent de functia pe
care o indeplineste, cu exceptia cadrelor didactice, este obligat sa semneze condica de
prezentd, indicand ora sosirii, ora plecarii, care va fi controlata si vizata zilnic de -
- seful ierarhic. Foile colective de prezenta se vor intocmi pe formulare tipizate, de
catre responsabilii locului de munca, urmand a fi vizate de sefii compartimentelor si inaintate
serviciului resurse umane - salarizare pana la data de 30 a lunii in curs.

Art. 47.  Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile si in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare. Salariatii pot presta munca suplimentara cu acordul lor cu exceptia cazului de forta
majora. Prestarea orelor suplimentare peste programul normal de lucru se poate efectua numai
in cazurile si conditiile prevazute de lege cu aprobarea prealabila a conducerii universitatii.
Timpul prestat peste programul normal de lucru va fi compensat cu timp liber corespunzator
sau va fi platit, corespunzator cu reglementarile legale in vigoare.

Art. 48. Prestarea muncii peste durata normala stabilita poate fi ceruta in urmatoarele cazuri:

a) pentru preintampinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor sau in alte cazuri de forta
majora, precum si in situatiile care pericliteaza sandtatea sau viata altor persoane;

b) pentru inlaturarea efectelor unor situatii neprevazute;
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pentru repararea dispozitivelor sau a instalatiilor, in cazul in care defectiunea acestora
provoaca incetarea lucrului pentru mai multe persoane;

pentru prevenirea sau inlaturarea unor situatii care ar putea provoca degradarea sau
distrugerea materiilor prime, materialelor si produselor;

pentru finalizarea unor raportari, situatii urgente care necesita lucru in program prelungit.

Munca peste durata normala poate fi prestata si in alte situatii deosebite in legatura cu

interesele UTCN.

Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este

de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

Art. 51.

Orele de audientd la rectorat a personalului universitatii, in interesul serviciului sau

interes personal, se fixeaza de cdtre Rectorul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca si vor fi
afisate la intrarea in Rectorat. in cazuri urgente accesul personalului la conducerea universitatii
este permisa la orice ora a programului.

4.4. Sarbatori legale, zile libere si concediu

Art. 52.

Sarbatori legale.

(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

m)

1si 2 ianuarie;

24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
prima si doua zi de Pasti;

1 mai;

1 iunie;

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august - Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sf. Andrei;

1 decembrie;

prima si a doua zi de Craciun;

2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

alte zile libere stabilite prin legislatia in vigoare.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare;

ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se

acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
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(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare
legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(4) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator

Art. 53. Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit conform
prevederilor legale. Durata minima a concediului de odihna este in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. _ Concediul de odihna se acorda salariatilor in
conformitate cu prevederile legale, si proportional cu activitatea prestata intr-un an
calendaristic.

Art. 54. Concediul de odihna se efectueaza integral in fiecare an calendaristic, el putandu-se
acorda si fractionat. Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul fiecarui an pentru
anul urmator. Ordinea efectuarii concediilor de odihna va fi stabilita esalonat, tinandu-se
seama de interesele bunei desfasurari a activitatii si de interesele angajatilor. In cazul in care
programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca

programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile

lucratoare de concediu neintrerupt. [EE SRS e S G e

Art. 55.  Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu - dizabilitati si tinerii in varsta de pana la 18 ani, beneficiaza de un
concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

Art. 56. in afara concediului de odihné salariatii au dreptul la zile libere platite conform legii si
contractului colectiv de munca. in cazul unor evenimente familiale deosebite; . sau pentru
rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata conform
reglementarilor legale in vigoare si a contractului colectivde munca.

Art. 57. Planificarea concediilor de odihna ale personalului universitatii se face de catre sefii de
structuri. De reguld, concediile de odihna se programeaza in perioada vacantelor studentilor.
_. Planificarea concediilor de odihna se va face in asa fel incat, in
perioada 1 septembrie - 1 octombrie, personalul didactic auxiliar si nedidactic sa fie prezent la
serviciu in scopul asigurarii bunei desfasurari a pregatirii si deschiderii noului an universitar.

Art. 58.  Evidenta concediilor de odihna, a concediilor de boala, a concediilor fara plata, precum
si a absentelor nemotivate se {ine la Directia de Resurse Umane.

Art. 59. Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu de odihna conform -
S S RSIEIARHRIE < | ementarilor legale in vigoare.

Art. 60. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

Art. 61. Salariatilor universitatii, care lucreaza in regim de cumul de functii, li se acorda
concediul anual de odihna numai de la functia de baza, iar persoanele incadrate cu fractiune
de norma au dreptul la concediu de odihna platit in raport cu timpul lucrat.

Art. 62. Orice conventie prin care se renunta la concediul de odihng, in totalitate sau partial,
este interzisa.
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Art. 63. Salariatii au dreptul la un repaus saptamanal. Repausul saptamanal se acorda, de
reguld, sdmbéta si duminica. in cazul in care specificul serviciului sau interesul universitatii
impune munca in zilele de sambata si duminica, conducerea universitatii stabileste alte zile din
saptamana ca zile de repaus cu respectarea prevederilor legale.

Art. 64. Salariatii beneficiaza de zile libere potrivit legii.

Art. 65.  Salariatii au dreptul la concediu medical conform - reglementarilor legale in vigoare.
Documentele privind concediile medicale vor fi depuse la seful ierarhic in termenele stabilite
de lege , iar seful ierarhic va fi informat cu privire la concediul medical, de catre angajat, in
maximum 3 zile de la eliberare.

4.5. Incompatibilitati si conflicte de interese

Art. 66.  Situatiile in care pot apare incompatibilitati sau conflicte de interese sunt descrise in
Carta UTCN - Codul de etica si deontologie universitara (sectiunile: 4.2 si 4.3).

Art. 67. in evaluarea interna a propunerilor de finantare a activitatilor de cercetare, o persoana
nu poate participa in mod direct, ca expert evaluator, sau indirect, prin luarea de decizii
nominale de selectie directa ori excludere a expertilor evaluatori insarcinati cu evaluarea unui
proiect, a unei oferte sau a unui candidat, daca respectiva persoana face parte din lista de
personal a proiectului ori a ofertei evaluate sau a altor proiecte ori oferte depuse spre finantare
in cadrul aceleiasi linii de finantare, licitatii sau cereri de oferta ori daca se afla in urmatoarea
relatie cu candidatul sau cu persoanele din lista de personal a proiectelor, ofertelor ori
institutiilor evaluate: sunt sotj, afini sau rude pana la gradul al lll-lea inclusiv.

Art. 68. (1) in activititile de achizitii publice, conducerea UTCN are obligatia de a lua toate
masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de interese (in
sensul definit in Art. 59 din legea 98/2016 privind achizitiile publice), in scopul evitarii
denaturarii concurentei si al asigurarii tratamentului egal pentru toti operatorii economici.

(2) Situatiile potential generatoare de conflict de interese, pot fi urmatoarele (reglementate cu
titlu exemplificativ):

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor
care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a
unuia dintre ofertanti/ candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei
persoane care este sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea (al treilea) inclusiv, cu
persoane care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de
supervizare a unuia dintre ofertanti/candidatj, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

c) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei
persoane despre care se constata sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii
concrete ca poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de
altd natura, ori se afld intr-o alta situatie de naturd sa ii afecteze independenta si
impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului
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de conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane
care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii
comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul UTCN;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane
desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana
la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de
decizie in cadrul UTCN.

Art. 69. In activitatea de cercetare stiintifica, nedezvéluirea situatiilor de conflicte de interese in
realizarea sau participarea la evaluari constituie abatere de la normele de buna conduita
(conform Legii 206/2004 actualizata).

Art. 70.  Sesizarile privind abaterile, incompatibilitatile si conflictele de interese sunt tratate in
conformitate cu cele precizate in sectiunea 7.1. ,Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile”.

Capitolul 5. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art. 71. (1) in cadrul relatiilor de munca in UTCN se vor respecta reglementarile legislative in
vigoare cu privire la respectarea demnitatii umane si nediscriminare, angajarea in cadrul
institutiei, formarea profesionala, promovarea. Aplicarea masurilor disciplinare sau acordarea
prestatiilor sociale nu sunt conditionate de rasa, nationalitate, religie, etnie, sex sau orientare
sexuald, categoria sociald sau categoria defavorizata, varsta sau convingerile candidatilor la un
post sau ale angajatilor.

(2) Orice discriminare directa sau indirectd fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, - dizabilitati, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii

decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 72. (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca, le sunt recunoscute: dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice forma de discriminare-
cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 73. (1) Salariatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor
lor profesionale, economice si sociale.

(2) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
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(3) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 74.  Nu sunt considerate discriminari urmatoarele:
a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;
b) actiunile pozitive prevazute de lege pentru protectia anumitor categorii de femei sau
barbati;
c) cerintele de calificare prevazute de lege pentru activitatile in care particularitatile de sex

reprezinta un factor determinant datorita conditiilor specifice si a modului de executare a
activitatilor respective.

Art. 75. (1) Este interzis sa se ceara unei candidate la angajare sa efectueze/prezinte un test de
graviditate sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(2) Prevederile din alin. (1) nu vor fi aplicate in cazul locurilor de munca interzise femeilor

insdrcinate si/sau femeilor care alapteaza, datorita caracterului sau conditiilor de munca.

Art. 76. (1) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament, definit drept
hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop:

a) crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, ostila sau descurajanta pentru

respectiva persoana;

b) influentarea negativa a situatiei salariatului in ceea ce priveste promovarea profesionala,
salarizarea sau veniturile de orice fel sau accesul la formarea, pregatirea si perfectionarea
profesionald, daca acesta refuza sa accepte un comportament nedorit — verbal, nonverbal
sau fizic - legat de viata sexuala.

(2) Prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de

sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea

unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(3) Prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor.

(4) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

b) venituri egale pentru munca de valoare egala;
¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
d) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati.

(5) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care

dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

b) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
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c) stabilirea remuneratiei;
d) promovarea profesionala.

Art. 77. in cadrul UTCN se respectd prevederile Legii nr. 202/2002, actualizata, cu privire la
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, egalitatii de sanse
si nediscrimindrii.  Conducerea UTCN are obligatia sa ia masurile necesare pentru
implementarea tuturor politicilor si practicilor prin care sa nu se realizeze nicio deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de: rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, - dizabilitati, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, COVID-19, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul muncii.

Art. 78.  in scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii, in UTCN se constituie Comisia de echitate si egalitate de gen, cu atributii in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati. Totodata, angajatorul se obliga sa
identifice oportunitati de pregatire profesionald, cu incadrare in limita cheltuielilor stabilite cu
aceasta destinatie.

Art.79. Este interzisa - atingerea demnitatii salariatilor. Persoanele care incalca
demnitatea altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare vor fi supusi unei anchete administrative
instituite la nivelul conducerii universitatii si sanctionate in conformitate cu reglementarile in
vigoare.

incélcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 cu modificarile si actualizarile ulterioare atrage
raspunderea disciplinara, materiala, civila, contraventionala sau penala, dupa caz, a persoanelor
vinovate in conformitate cu Art. 36 si 37 din Legea 202/2002, cu modificarile si actualizarile
ulterioare.

Capitolul 6. Procedura de solutionare pe cale amiabila a
conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor

individuale ale salariatilor

Art. 80. Cererile individuale ale salariatilor pot avea unul dintre urmatoarele subiecte:
a) acordarea drepturilor salariale;

b) acordarea de ajutoare sociale, in conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de
munca;

¢) acordarea concediilor;

d) pensionarea potrivit prevederilor legale;

e) incetarea raporturilor de muncg;

f)  documente care atestd calitatea de angajat;

g) altele, potrivit reglementarilor in vigoare.
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(1) Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor sunt repartizate de catre

conducerea universitatii structurilor specifice pentru analizd si raspuns. in fomularea
raspunsurilor se vor avea in vedere urmatoarele principii:

a)

b)

Q

respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu prevederile legale, contractului
colectiv de munca aplicabil si ale contractului individual de munca _;

promovarea intereselor salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timpul de
munca si de odihng, stabilitatea in munca precum si alte interese profesionale, economice
si sociale legate de relatiile de munca;

egalitatea de tratament fata de toti salariatii;

(2) Cererea sau reclamatia se rezolva in termen de 30 de zile de la primirea acesteia.

(3) Raspunsul motivat la cerere sau reclamatie se comunica petitionarului in scris pe baza de

semnatura, prin postd, cu confirmare de primire si prin email (de pe o adresa de email a UTCN

catre adresa de email profesionald, pusa la dispozitie de UTCN).

(4) Pentru analiza altor probleme se instituie un program de audiente ale Rectorului.

(5) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu se

iau Tn considerare.

Art. 82.

(1) Personalul care a reclamat ori a sesizat incalcari ale - prevederilor legale in

vigoare, regulamentelor, metodologiilor si a procedurilor din Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca, savarsite de persoane cu functii de conducere sau de executie din universitate,
beneficiaza de protectia legii in fata comisiilor de disciplina.

(2) Sesizarea privind incalcarea legii poate fi facuta alternativ sau cumulativ:

a)
b)
0
d)

e)

h)

sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

Comisiei de Etica universitara a UTC-N;

organelor judiciare;

organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si
incompatibilitatilor;

comisiilor parlamentare;

mass-media;

organizatiilor sindicale;

organizatiilor neguvernamentale.

Capitolul 7. Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile. Raspunderea

7.1.

disciplinara si patrimoniala

Art. 83.

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Potrivit Art. 247, alin. (2) din Codul Muncii, abaterea disciplinara este ,o fapta in legatura

Cu munca ce consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin
care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
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contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitile legale ale conducatorilor
ierarhici”.

84. Conducerea Universitatii are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

85. (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic auxiliar precum si cel de
conducere, de indrumare si de control din invatamantul superior si personalul nedidactic
raspunde pentru incalcarea eticii universitare, pentru abateri de la buna conduita in cercetarea
stiintifica, pentru incalcarea indatoririlor ce ii revin potrivit contractului individual de munca, a
regulamentelor si prevederilor legale privind munca si sdnatatea si securitatea in munca,
precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului
si prestigiului universitatii. Procedura de sanctionare, sanctiunile aplicabile, competenta
aplicarii lor sunt cele prevazute in Legea Educatiei Nationale, Codul muncii(L53/2003), Codul
de etica si deontologie universitara, Regulamentul Comisiei de etica si a tuturor
regulamentelor, metodologiilor si procedurilor, adoptate si aprobate la nivelul Universitatii

Tehnice din Cluj-Napoca, de citre [ UGS
RSB <cnatul Universitstii IO NSt

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic raspunde disciplinar pentru abaterile de la
disciplina muncii, conform Art. 247-252 din Codul muncii republicat.

86. Sunt considerate abateri disciplinare - urmatoarele:
a) Intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;

'ntérzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru a personalului
nedidactic si didactic auxiliar din universitate, inclusiv parasirea locului de munca mai

devreme decat programul stabilit in R CE N SV

reglementarile in vigoare aplicabile si in Contractul individual de munca. _

c) absente nemotivate repetate de la serviciu;
d) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

e) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu; comportamentul
indecvat sub orice forma in timpul serviciului fatd de colegi, conducere si fatd de
persoanele din exteriorul institutiei cu care iau contact;

f) nerespectarea secretului de serviciu sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;
g) refuzul nejustificat de a indeplini atributiile prevazute in fisa postului;

h) neglijenta repetata si refuzul nejustificat in indeplinirea atributiilor de serviciu sau
incalcarea indicatoriilor ce le revin potrivit contractului individual de munca;

i) manifestari care aduc atingere prestigiului universitatii si angajatilor acesteia;

j)  exprimarea sau desfasurarea in timpul programului de lucru, a unor activitati publice cu
caracter politic;

k) parasirea locului de munca fara motiv intemeiat fara a avea, in prealabil, aprobarea sefului
ierarhic;

I) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

m) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii unor
servicii;
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n) distribuirea sau facilitarea distribuirii in universitate a bauturilor alcoolice, precum si
consumarea acestora la locul de muncg;

o) intrarea in universitate sub influenta bauturilor alcoolice;
p) consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante, medicamente sau alte produse

stupefiante al caror efecte pot produce dereglari comportamentale.

Constatarea si verificarea abaterilor prevazute la alineatele o) si p) se face de catre Biroul
Protectia Muncii, a Mediului si Prevenirea Situatiilor de Urgenta/Directia Resurse Umane.

g) nerespectarea prevederilor legale aplicabile, a contractului individual de munca, a
contractului colectiv de munca, a regulamentului intern, a requlamentelor si procedurilor
interne ale universitatii, a dispozitiilor conducatorilor ierarhici;

r) orice alte fapte prevazute de lege.

Art. 87.  Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in cazul in care salariatul savarseste o abatere
disciplinara sunt, dupa caz cele prevazute in Legea Educatiei Nationale sau Codul muncii.

(1) Pentru personalul aeministrativsi nedidactic sanctiunile sunt:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, I a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Pentru 3 zile de absente nemotivate se va aplica sanctiunea prevazuta la litera e), respectiv
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, fara ca aceasta sa fie conditionata
de aplicarea anterioara a unei sanctiuni mai usoare, dar numai in baza cercetarii disciplinare.

(2) Pentru personalul didactic si de cercetare, personalul didactic de cercetare auxiliar, precum
si cel de conducere, indrumare si de control;

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, pe durata de 1-3 luni cu 5-10%;

c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licent;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 88. Pentru verificarea modului in care sunt efectuate activitatile didactice, pentru
sanctionarea cadrelor didactice care nu-si onoreaza activitatile inscrise in Statele de functii,
pentru a evita orice ambiguitate privind rezultatul verificarii, orice modificare de orar
(schimburi de activitati didactice, inlocuiri, reprogramari etc.) va fi consemnata in scris la
Decanat si confirmata de catre Decan/Director/Director de departament, inainte de
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producerea acestora, astfel incat in momentul controlului, modificarea de orar sa fie justificata
prin inscrisuri.

Aprobarea solicitarii, care va contine modificarile din orar, se va anunta de catre secretara sefa
a facultatii sefilor de grupa/an cu cel putin 2 zile inainte de efectuarea activitatii didactice.
Reprogramarea se admite doar in cazuri de fortd majora. inlocuirea pentru delegatii si
mobilitdti se admite doar in proportie de 25% pe parcursul semestrului si cu conditia ca
persoana care inlocuieste sa indeplineasca cerintele postului in care presteaza activitati.

Orele efectuate nejustificate prin inscrisuri nu pot fi inscrise in fisa de pontaj si deci nu pot fi
remunerate.

Art. 89.  Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor nu exclud raspunderea materiala, civila sau
penald, conform legii, dupa caz.

Art. 90. (1) Salariatii care lucreaza in cadrul universitatii ca delegati ai altei institutii sunt obligati
sa respecte, prezentul Regulamant intern.

(2) Pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul angajat al universitatii in perioada
detasarii in alta institutie, sanctiunile se propun de catre conducerea universitatii la care acesta
este detasat, se cerceteaza si se aplica de catre Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca in
conformitate cu prezentul regulament.

7.2. Raspunderea patrimoniala

Art. 91.  Raspunderea patrimoniald a personalului universitatii si a angajatorului se stabileste
potrivit Art. 253-259 din Codul muncii republicat. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se iau potrivit aceleasi legislatii (Codul muncii).

Art. 92. (1) Salariatii universitatii raspund patrimonial, conform prevederilor legale, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

Art. 93. (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia
se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinats,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei
si, atunci cand este cazul, in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art. 94. Salariatii care au incasat de la angajator o suma nedatorata sunt obligati sa restituie
acea suma, iar in cazul in care au primit bunuri ce nu li se datorau si care nu mai pot fi restituite
in natura sau le-au fost prestate servicii la care nu erau indreptatiti, sunt obligati sa plateasca
contravaloarea lor, calculata potrivit valorii acestora la data platii.

Art. 95. Obligarea la plata despagubirilor sau a contravalorii bunurilor, precum la restituirea
sumelor incasate fara drept, se face conform legislatiei in vigoare.

Art. 96. Raspunderea patrimoniald, contraventionald sau penala nu exclude raspunderea
disciplinara pentru faptele savarsite, daca prin aceste acte s-au incalcat obligatii de munca.

Art. 97. Cand pagubele au fost cauzate ca urmare a unei fapte ce constituie infractiune,
raspunderea se stabileste potrivit legii penale.
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Art. 98. Savarsirea de catre salariat a unei fapte ilicite, daca prin aceasta fapta salariatul aduce
o tulburare atat ordinii interioare, cat a unor relatii sociale de un interes general, aparate prin
norme legale, constituie contraventie si se sanctioneaza conform legilor in vigoare.

Capitolul 8. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 99. (1) Comisiile de cercetare disciplinara prealabila din cadrul universitatii se desemneaza
conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Pentru incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea
stiintificd competenta revine Comisiei de etica universitara.

(3) Propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre - directorul de departament
sau de unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de catre decan ori rector sau de cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau senatului
universitar, dupa caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza in
cazul unei abateri constatate direct.

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 312 alin. (2) lit. a) si b) din Legea 1/2011,
actualizata, se stabilesc de catre consiliile facultatilor. Sanctiunile disciplinare prevazute la art.
312 alin.(2) lit. c) -e) din Legea 1/2011 se stabilesc de catre Senatul universitar, totodata,
avandu-se in vedere si punandu-se in aplicare si prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii
si a legislatiei in vigoare privind munca.

(5) Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(6) Sanctiunile se comunica in scris partilor implicate _
e e eSS e RUBOI, - c:trc serviciul de resurse
umane al institutiei.

(7) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate, audierea
celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(8) Investigarea abaterilor disciplinare savarsite de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic:

a) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se constituie comisii avand urmatoarea componenta: Directorul General
Administrativ, in calitate de presedinte, iar ca membri: seful Directiei de Resurse Umane,
seful structurii din care face parte persoana cercetatd, un reprezentant al organizatiei
sindicale din care face parte persoana aflata in discutie sau un reprezentant al salariatilor,
dupa caz, Seful Biroului Juridic sau un reprezentant al Biroului Juridic si un secretar. Daca
una dintre persoanele din comisie se afla in incompatibilitate sau conflict de interese cu
persoana cercetara disciplinar, Biroul Consiliului de Administratie va desemna un alt
membru.

b) inainte de desfasurarea Cercetarii disciplinare, salariatul care este presupus vinovat de
abateri disciplinare, ii va fi solicitat sa se prezinte la o mediere, privind abaterile savarsite
si urmarile care pot avea un impact deosebit, asupra persoanei acestuia. Ca urmare a
acestei medieri va fi intocmit un Proces Verbal, acesta cuprinzand efectiv, discutiile avute,
si asupra caror situatii a fost consiliat si adus la cunostinta si activitatea care s-a desfasurat
in cadrul medierii salariatului.
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in vederea desfasurérii cercetérii disciplinare prelabile, salariatul va fi convocat in scris prin
scrisoare recomandata cu confirmare de primire de persoana imputernicitd de catre
conducatorul universitatii sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, bine intemeiat si
probat, da dreptul universitatii sa dispuna sanctionarea fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

Pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, angajatorul va desemna o persoang,
sau va stabili o comisie, ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in
legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens, conform art.251 alin (1) din Codul
muncii, republicat.

(9) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic si de cercetare,
conform prevederilor art. 314 alin (2) din Legea Educatiei Nationale se constituie comisii de
analiza formate din 3-5 membri, cadre didactice care au functia didactica cel putin egala cu a
celui care a savarsit abaterea si un reprezentant al organizatiei sindicale din care acesta face
parte.

(10) Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de:

a)
b)

(11)

Rector, cu aprobarea Senatului universitar;

Ministerul Educatiei, pentru personalui de conducere al institutiilor de invatamant superior
si pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile Senatului universitar.

Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este

garantat.

Art. 100. (1) Activitatea comisiilor de cercetare disciplinara prealabila au la baza urmatoarele
principii:

a)

b)

Q)

e)

prezumtia de nevinovatie, conform caruia salariatul este considerat nevinovat pentru
fapta sesizata ca abatere disciplinara comisiei de disciplina atat timp cat vinovatia sa nu a
fost dovedits;

garantarea dreptului la aparare, conform caruia salariatul are dreptul de a fi audiat, de a
prezenta  dovezi in apararea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii
de cercetare disciplinara de catre un reprezentant al organizatiei sindicale din care face
parte persoana aflata in discutie sau un reprezentant al salariaiilor, dupa caz;

contradictorialitatea, conform caruia comisia de cercetare disciplinara prealabila are
obligatia de a asigura persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se
exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu abaterea disciplinara pentru
care a fost sesizata comisia de discipling;

proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara
legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de cercetare disciplinara nu poate propune
decat sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

unicitatea sanctiunii. conform cdruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica
decat o singura sanctiune disciplinara;
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g) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de cercetare disciplinara are obligatia de
a proceda fara intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor
implicate si a procedurilor prevazute de lege si de prezentul regulament;

h) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de cercetare
disciplinara are obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflata pe rolul comisiei
de disciplina.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savasite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele: imprejurarile in care fapta a
fost savarsita, gradul de vinovatie a salariatului, consecintele abaterii disciplinare, comportarea
generala in serviciu a salariatului; eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre

acesta.

Art. 101. (1) Comisiile de cercetare disciplinara prealabila au urmatoarele atributii functionale:
a) efectueaza procedura de cercetare disciplinara a faptei sesizate ca abatere disciplinara;

b) propune sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupa caz, propune clasarea sesizarii in
conditiile prezentului regulament, cu votul majoritatii membrilor comisiei.

(2) Comisiile de cercetare disciplinara nu au dreptul sa efectueze anchete extrajudiciare, avand
obligatia sa notifice conducerii universitatii cazurile care fac obiectul legii penale si pun la
dispozitia acesteia toate informatiile pe care le detine cu privire la cazurile respective.

Art. 102. Modul de sesizare al abaterilor disciplinare:

(1) Orice persoana poate sesiza institutia de invatamant cu privire la savasirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara,

(2) Sesizarea se face in scris, se adreseaza conducerii universitatii si se depune la registratura
acesteia.

Art. 103. (1) Sanctiunile prevazute la Art. 87, cu exceptia avertismentului scris nu pot fi dispuse
inainte de efectuarea, in conditiile legii, a unei cercetari disciplinare prealabile de catre comisia
de cercetare disciplinara:

(2) Conducerea universitatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin decizie emisa in scris,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre sadvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia trebuie sa fie motivata in fapt si in drept si sa
cuprinda elementele prevazute in actele normative aplicabile.

(4) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu
semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandats, la domiciliul
sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 104. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizia rectorului emisa in forma scrisa, facandu-se mentiunea
corespunzatoare in statutul personal de serviciu al celui in cauza.
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Capitolul 9. Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau

contractuale specifice

9.1. Reguli privind protectia maternitatii la locul de munca

Art.

Art.

Art.

105. in ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame,
lauze sau care alapteaza, angajatorul va asigura, la locul de munca, masuri privind igiena,
protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora conform OUG nr.96/2003, actualizata,
privind protectia maternitatii la locurile de munca.

106. (1) Pentru a beneficia de aceste masuri, salariatele gravide, salariatele care au nascut
recent sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea
unui document medical care sa ateste starea si sa informeze in scris angajatorul despre starea
lor.

(2) Documentul medical eliberat de medicul de familie sau, dupa caz, de medicul specialist
care atesta faptul ca o salariata este gravida, lauza sau care alapteaza este adeverinta medicala-
tip aprobata de Ministerului Sanatatii, fie Carnetul gravidei si Anexa pentru supravegherea

medicala a gravidei si lauzei in conformitate cu legislatia in vigoare. _

(3) Documentul medical mentionat la alin. (2) trebuie sa contina constatarea starii fiziologice
de sanatate a salariatei si recomandari privind protectia acesteia la locul de munca.

(4) In cazul salariatei gravide, documentul medical trebuie sa contina data prezumtiva a
nasterii, precum si recomandari privind capacitatea de munca a acesteia pe timp de zi sau,
daca este cazul, pe timp de noapte, precum si in conditii de munca definite in prezentele norme

metodologice ca insalubre sau greu de suportat.

(5) in cazul salariatei care a nascut recent si/sau alapteaza, documentul medical trebuie sa
contina datele privind inceputul si sfarsitul prezumtiv al perioadei vizate, inclusiv recomandari

privind capacitatea de munca a acesteia.

(6) Consultatiile postnatale efectuate de salariata pe o perioada de 6 luni dupa nastere vor lua
in considerare eventualele modificari ale capacitatii de munca a salariatei si vor contine

recomandari corespunzatoare.

(7) Salariata va prezenta angajatorului, in copie, documentul medical, in maximum 5 zile

lucratoare de la data eliberarii.

(8) in cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuta la alin (7) si nu informeaza in
scris angajatorul despre starea lor, acesta - este exonerat de obligatii, cu exceptia celor

prevazute de lege ca fiind obligatorii.

107. Salariatele gravide, salariatele care au nascut recent sau care alapteaza au urmatoarele
obligatii:
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a) salariata mamé are obligatia sa efectueze, [ INCONCEOUEEC USSR

concediul de lauzie - de 42 de zile, dupa nastere, in cadrul concediului pentru
sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile, si sa solicite angajatorului in scris masurile
de protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de
familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

b) salariatele gravide, salariatele care au nascut recent sau care alapteaza au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document
medical care sa le ateste starea, document care va fi prezentat in copie DRU, in termen de
maxim 5 ziile lucratoare de la data eliberarii.

Art. 108. Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agentji,
procedee si conditii de munca, a caror lista este prevazuta in anexa nr. | din OUG 96/2003,
universitatea este obligata sa evalueze anual, sa intocmeasca rapoarte de evaluare, cu
participarea medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a
angajatelor in universitate pentru a depista orice risc pentru sanatatea si securitatea
angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau alaptarii si pentru a stabili masurile care
trebuie luate.

Art. 109. (1) Universitatea are obligatia ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului, sa Tnmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor;

(2) Universitatea va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din lege
prin informarea privind protectia maternitattii la locul de munca (conform modelului din
Normele Metodologice) in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data intocmirii raportului
de evaluare;

Art. 110. in termen de 10 zile lucratoare de la data la care universitatea a fost anuntat in scris de
catre o salariata cd este gravida, lauza sau alapteaza, are obligatia sa instiinteze medicul de
medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara
activitatea.

Art. 111.  Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

a) sa previna expunerea salariatelor gravide, lauze sau care alapteaza la riscuri ce le pot
afecta sanatatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaluarii evidentiaza astfel de
riscuri;

b) sa nu constranga salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

c) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei nu va anunta alti
angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a activitatii,
cand starea de graviditate nu este vizibila;

d) sa modifice locul de munca al salariatelor gravide, lauze sau care alapteaza care isi
desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, astfel incat sa li se
asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda
sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii;

e) sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, constand in ore libere
platite salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul
programului de lucry;
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f) sa acorde salariatelor care alapteaza pauze de alaptare de cate o ora fiecare, in timpul
programului de lucru/ sa reduca durata timpului de munca cu 2 ore zilnic, fara diminuarea
drepturilor salariale; (OUG nr.96/2003);

g) sa transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatele
gravide, lduze sau care aldpteaza care desfasoara in mod curent munca cu caracter
insalubru sau greu de suportat;

112. Pentru salariatele gravide, salariatele care au ndscut recent sau care alapteaza, care
desfasoara activitate care prezinta riscuri pentru sanatate sau securitate ori cu repercursiuni
asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul trebuie sa modifice in mod corespunzator conditiile
si/sau orarul de munca ori, sa le repartizeze la alt loc de munca, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.
113. (1) in cazul in care universitatea, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s&
indeplineasca obligatia prevazuta la art. . 112 din prezentul regulament, salariatele gravide,
salariatele care au ndscut recent sau care alapteaza au dreptul la concediu de risc maternal,
numai daca solicitarea este insotita de documentul medical, astfel:

a) inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale
privind sistemul public de pensii, alte drepturi de asigurari sociale, salariatele gravide;

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele care au nascut recent si
salariatele care alapteaza in cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru
cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu

dizabilitati - pana la 3 ani;
(2) Salariata care a nascut recent, dupa efectuarea concediului de lauzie, solicita angajatorului
in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut.

(3) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce
nu poate depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medical specialist,
care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte
concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale.

114. (1) Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc
maternal, care se suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat.

(2) Salariata gravida, salariata care a nascut si salariata care alapteaza nu pot fi obligate sa
desfasoare munca de noapte.

(3) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in

cazul:

a) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostin{a de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere:

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afla in concediu de maternitate;
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d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani,
sau in cazul copilului cu - dizabilitati, in varsta de pana la 3 ani sau si in alte situatii
prevazute de OUG nr.96/2003 si de Codul muncii, actualizate.

9.2. Reguli privind protectia persoanelor cu- dizabilitati in cadrul institutiei

Art. 115. in cadrul atributiilor sale, angajatorul are obligatia s& respecte cel putin urmétoarele:

a)

b)

Q

d)

f)

sa asigure accesul neingradit al persoanei cu - dizabilitati fara limitari sau restrictii
la mediul fizic, informational si comunicational in spatiile institutiei;

adaptarea locului de munca pentru a facilita exercitarea dreptului la munca al persoanei
cu - dizabilitati;

asigurarea egalitatii de sanse in prestarea activitatii, adaptarea sarcinilor si a programului
de munca in conformitate cu potentialul sau functional;

sa efectueze evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala pentru fiecare
persoana angajata in parte, iar in urma acestei evaluari, sa asigure realizarea masurilor
tehnice, organizatorice, sanitare si/sau de alte natura care se impun;

organizarea unor concursuri de angajare exclusiv pentru persoanele cu -
dizabilitati, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Aceastd masura nu exclude
posibilitatea persoanelor cu handicap de a participa la toate celelalte concursuri de
angajare organizate de catre institutie;

sa creeze toate conditiile pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu, precum si pentru a
putea promova profesional.

Art. 116. Obligatiile angajatilor care sunt incadrati in categoria persoanelor cu -
dizabilitati sunt:

a)

b)

)

e)

sa informeze in scris conducerea institutiei, despre situatia lor medicala si sa prezinte , in
original, documentele doveditoare privind incadrarea in grad de handicap, in vederea
indeplinirii masurilor legale pe care institutia este obligata sa le realizeze, atatla momentul
depunerii dosarului de angajare cat si in termen de maxim 5 zile de la primirea deciziei
care prevede gradul si tipul de handicap, pentru salariatii care sunt deja angajati ai UTCN.

sa se prezinte din oficiu pentru evaluare/reevaluare la structurile competente in domeniuy;

sa se prezinte din oficiu pentru reevaluare la comisiile de evaluare pentru incadrarea in
grad si tip de handicap, cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de
valabilitate al certificatului de incadrare in grad si tip de handicap;

sa se prezinte pentru reevaluare, la solicitarea structurilor competente in domeniu, cu
exceptia persoanelor cu handicap a caror afectiune a generat deficiente functionale si/sau
structural-anatomice intr-un stadiu ireversibil, care nu pot urma programe de recuperare
si pentru care comisia de evaluare a stabilit un termen permanent de valabilitate a
certificatului de incadrare in grad si tip de handicap;

sa depuna diligentele necesare pentru a beneficia de drepturile prevazute de lege;

sa urmeze activitatile si serviciile prevazute in planul de abilitare-reabilitare pentru copilul
cu handicap, respectiv in planul individual de servicii al adultului cu -dizabilitéti;
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g) sa depuna diligente pentru incadrarea in munca, in conditiile legii, in raport cu pregatirea,
posibilitatile fizice si psihice, pe baza recomandarilor comisiei cu competenta in domeniu;

h) sa colaboreze cu asistentii sociali si echipele de specialisti, in scopul recuperarii, reabilitarii,
orientarii profesionale si integrarii sociale;

i) sa aduca la cunostinta conducerii institutiei, a directiilor generale judetene de asistenta
sociala si protectia copilului - respectiv locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice modificare cu privire la
gradul de handicap, domiciliu sau resedinta, starea materiala si alte situatii de natura sa
modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

Art. 117. Neaducerea la cunostinta angajatorului, a informatiilor si documentelor asupra gradului
de handicap in care este incadrata persoana in cauza, il absolva pe acesta de neindeplinirea
obligatiilor sale legale in raport cu aceasta persoana.

9.3. Accesul la informatii de interes public si relatia cu mass-media

Art. 118. Accesul la informatiile de interes public este garantat, potrivit normelor stabilite prin
Legea 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public.

Art. 119. Sunt informatii de interes public la nivelul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca:
a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea universitatii;

b) structura organizatoricd, atributiile entitatilor, programul de functionare si programul de
audiente;

c¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea universitatii si a functionarului
responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

d) coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa de
e-mail si adresa paginii de internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;
f) programele si strategiile proprii;

g) alte informatii care nu au fost clasificate ca si informatii secrete, secrete de serviciu sau
confidentiale.

Art. 120. (1) Accesul la informatiile prevazute la Art. 119 se realizeaza prin:
a) afisarea la sediul sau pe site-ul universitatii,
b) consultarea lor la sediul institutiei, in spatii destinate acestui scop.

(2) Persoanele fizice si juridice vor putea obtine informatii de interes public si prin solicitare
scrisa care va cuprinde:

a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, sediu; sau: numele
si prenumele persoanei fizice, adresa, domiciliul, telefon, fax etc.);

b) descrierea informatiei solicitate;

: : lilegitim;

¢) data solicitarii si semnatura solicitantului.
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(3) Solicitarea prevazuta la alin. (2) se va prezenta personal la secretariatul universitatii, sau va
fi adresata prin posta, si va fi inregistrata intr-un registru special destinat acestui scop.

(4) Dupa inregistrare, solicitarea va fi prezentatd persoanei responsabile cu informatiile de
interes public, numita de conducerea universitatii, care o va analiza, va aprecia daca informatiile

solicitate sunt de interes public. siselicitantul-are-un-intereslegitim-pentru-obtinereaacestor
inf

(5) In situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public si-selicitantul-nu-a-dovedit
uh-intereslegitim-pentru-obtinerea-informatiilorselicitate; se va comunica solicitantului acest

lucru.

(6) Cand conditiile de solicitare si obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana
imputernicita va pregati raspunsul, pe care il va prezenta la semnat conducerii universitatii.
Raspunsurile vor fi semnate de o persoana din conducerea universitatii (rector, prorector,
director general administrativ), de persoana imputernicitd sa raspunda de accesul la
informatiile de interes public.

(7) in situatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public se
impune multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.

(8) Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art. 7 din Legea nr.544/2001,
in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii solicitarii, in
functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor, documentare si urgenta solicitarii. in
cazul in care durata necesara pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate depaseste
10 zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu conditia instiintarii
in scris despre acest fapt in termen de 10 zile.

(9) Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de 5 zile

de la primirea petitiilor.

(10) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se poate realiza si in format

electronic, daca sunt intrunite conditiile tehnice necesare.

121. (1) Accesul mass-mediei la informatiile de interes public ale Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca este garantat.

(2) Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la conducerea

universitatii sau prin purtatorul de cuvant al universitatii.

(3) De reguld, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se
furnizeaza prompt, cu exceptia cazurilor cand solutionarea impune documentare sau
multiplicare de documente, cand se vor aplica regulile prevazute la Art. 119 din prezentul

regulament.

122. (1) Refuzul explicit sau tacit al angajatului desemnat cu solutionarea cererilor privind
accesul la informatiile de interes public, de a primi si solutiona cererile de informatii de interes
public, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit prezentului regulament.
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(2) Litigiile privind accesul la informatiile de interes public, dintre universitate si persoanele
care se considera lezate in exercitarea dreptului la informatiile de interes public, se
solutioneaza potrivit dispozitiilor legale.

9.4. Protectia datelor cu caracter personal

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

123. UTCN prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite
prin lege sau prin acorduri colective;

b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

c) asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de muncg;

d) asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

e) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

f) valorificarea drepturilor de asistenta socialg;

g) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;
h) organizarea incetarii raporturilor de munca.

124. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat
cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si
operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

125. Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al

universitatii isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor . personale -
in conditiile prevazute de reglementarile legale in vigoare. l

acordul-de-acordare-a-facilitatilor.

126. Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu

protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu

protectia datelor cu caracter personal.

127. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice neldmurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si
ale studentilor, in legdtura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu
orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

128. Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic
de naturd sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor
si ale clientilor si/sau colaboratorilor universitatii. _ Prelucrarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor
interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

129. Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fdra utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
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consultarea, utilizarea, divulgarea printransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 130. Avand in vedere importanta speciald pe care universitatea o acorda protectiei datelor
cu caracter personal, incdlcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara
inca de la prima abatere de acest fel.

Capitolul 10. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a
salariatilor

Art. 131. Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca se efectueaza conform prevederilor legale in vigoare aplicabile
personalului din institutiile publice in baza procedurilor, regulamentelor interne specifice
aprobate prin Hotararea Senatului Universitar.

10.1. Evaluarea activitatii didactice si de cercetare a personalului didactic si de
cercetare

Art. 132. (1) Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului
didactic de cercetare din universitate sunt evaluate periodic, la interval de maximum 5 ani.
Aceasta evaluare se face in conformitate cu metodologia aprobata de catre Senatul Universitar.

(2) Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie (Legea nr. 1/2011,

actualizata).

10.2. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic
auxiliar si nedidactic
Art. 133. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar si
nedidactic se efectueaza in conformitate cu Ordinul MECTS nr. 3860/2011.

Art. 134. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar si
nedidactic se face anual de catre conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate.

Art. 135. Activitatea profesionala se apreciaza ca urmare a evaluarii performantelor profesionale

individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: "foarte bine", "bine", "satisfacator”, sau
"nesatisfacator”.

Art. 136. (1) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt cele prevazute
de Art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, astfel:

a) cunostinte si experients;
b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

36 /37




u

Regulament intern UNIVERSITATEA TEHNICA
DIN CLUJ-NAPOCA

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;
e) dialog social si comunicare;

f) conditii de muncs;

g) incompatibilitati si regimuri speciale;

h) alte criterii de competenta profesionala specifice, conforme cu Fisa postului.

(2) Pe baza elementelor mentionate, persoana care va realiza procedura de evaluare acorda
note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluare a fiecarui angajat.

(3) Nota finala a evaluarii reprezinta media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu.
(4) Calificativul final al evaluarii se stabilese pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1.00 - 2.00 = nesatisfacator;
b) intre 2.01 — 3.50 = satisfacator;

¢) intre 3.50 - 4.50 = bine;

d) intre 4.51 = 5.00 = foarte bine

(5) Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor facute de evaluator in fisa

de evaluare, aceasta se semneaza si se dateaza de catre evaluator si persoana evaluata.

(6) Fisa de evaluare se fTnainteaza contrasemnatarului. Are calitatea de contrasemnatar
superiorul ierarhic evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a Universitatii Tehnice din
Cluj Napoca. Angajatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa conteste la conducerea
universitatii, in conditiile legii.

(7) Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile lucratoare de la
solutionarea contestatiei. Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei se pot
adresa instantei competente, in conditiile legii.

Capitolul 11. Prevederi finale

Art. 137. (1) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor Universitatii prin
afisarea in locuri accesibile sau prin publicarea pe site.

(2) Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat
ca au luat la cunostinta de continutul acestui regulament, prin grija conducatorului de
structura.

(3) Prezentul Regulament Intern intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Senatul UTCN,
data de la care isi inceteaza aplicabilitatea reglementarile interne care contravin prevederilor
acestui regulament, si va fi - actualizat ori de cate ori este nevoie, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Vizat de Sindicatul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca — SINDUT

Aprobat in sedinta de Senat din data:
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