Universitatea

Facultatea

Departament

Pozitia in statul de functii

Functie

Disciplinele din planul de
invatamant

Domeniu stiintific

Descriere post

Atributiile/activitatile
aferente

Salariul minim de
incadrare

Calendarul concursului

Data avizarii in Consiliul

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA

Facultatea Autovehicule Rutiere, Mecatronica si Mecanica
Autovehicule Rutiere si Transporturi

52

Asistent universitar perioada determinata

Tehnici de diagnosticare-laborator (RO);

incercarea si omologarea autovehiculelor-laborator (RO);
Bazele ingineriei autovehiculelor-laborator (RO);
Autovehicule electrice si hibride-laborator (RO);

Teoria sistemelor si automatizari-laborator (RO);
Instalatii de control si comanda circulatiei-laborator(RO).

Inginerie mecanica

Facultatea de Autovehicule Rutiere, Mecatronica si Mecanica,
Departamentul de Autovehicule Rutiere si Transporturi

Asistent universitar pozitia 52

1. Sustinerea orelor de lucrari de laborator/seminar/proiect, in
conformitate cu planul de invatamant si fisa disciplinei;

2. Consultatii cu studentii;

3. Verificarea studentilor pe parcurs si evaluarea final3a;

4. Coordonarea activitatilor practice ale studentilor.

5. Indrumarea studentilor pentru elaborarea lucrarilor de diploma.

6. Activitati de cercetare stiintificd prevazute in programul de
cercetare al departamentului;

7. Elaborare tratate/monografii/carti de specialitate;
8. Coordonarea unor lucrari stiintifice studentesti.

9. Participarea la activitatea de cercetare stiintifica a departamentului
si publicarea de lucrari stiintifice.

10. Participarea directa la toate activitatile departamentului, ale
facultatii si ale universitatii.

Norma didactica 13 ore/saptamana.

Asistent universitar 6.520

31.03.2026



de Administratie
Perioada inscriere

Data sustinerii prelegerii
Ora sustinerii prelegerii
Locul sustinerii prelegerii

Perioada sustinere a
probelor de concurs

Perioada comunicare a
rezultatelor

Perioada de contestatii

Tematica probelor de
concurs

Tnceput Sfarsit
26.04.2026 05.06.2026
29.06.2026

09:00

Cluj-Napoca, Bulevardul Muncii, nr. 103-105, sala D08a
Tnceput Sfarsit
29.06.2026 01.07.2026
Tnceput Sfarsit
02.07.2026 02.07.2026
Tnceput Sfarsit
02.07.2026 06.07.2026
Tematica:

Regimul de incdrcare dinamic al autovehiculelor electrice si hibride;
Arhitectura structurala a unui autovehicul hibrid tip plug-in;
Electronica de putere- rol si regimuri de functionare.

Tncercarea si omologarea transmisiei autovehiculelor; incercarea si
omologarea sistemului de directie; incercarea si omologarea
suspensiei; Incercarea si omologarea sistemului de franare.

Notiuni introductive privind principalele proprietati ale
combustibililor si lubrifiantilor.

Structura si functionarea sistemelor automate cu circuit deschis si cu
circuit inchis; Functia de transfer; Algebra schemelor bloc; Criterii de
stabilitate ale sistemelor; Regulatoare automate; Traductoare de
deplasare, de viteza, de acceleratie; Traductoare de forta si de
moment; Traductoare de temperatura; Elemente de executie
pneumatice si hidraulice.

Bibliografie selectiva:

Varga, B., Mariasiu, F., Moldovanu, D., Iclodean, C. Electric and Plug-
In Hybrid Vehicles- Advanced Simulation Methodologies, ISBN: 978-3-
319-18638-2, “ Springer International Publishing Switzerland 2015,
524 pagini; DOI 10.1007/978-3-319-18639-9.

***Teoria sistemelor si automatizari — Suport de curs, DART
Negrus, E., s.a. Incercarea autovehiculelor. Editura Didactica si
pedagogica, Bucuresti, 1983.

Barabas, I., Combustibili si lubrifianti: indrumator pentru lucrarile de
laborator, Editura UT PRESS, Cluj-Napoca, 2013.

Izvoreanu, B. Teoria sistemelor automate, Editura Tehnica-UTM,
Chisinau, 2022.



Descrierea procedurii de
concurs

Lista documente pentru
inscriere

Muntean, |., Teoria sistemelor si automatizari: indrumator de
laborator. Editura U.T.Press, Cluj-Napoca, 2013.

Busch-Vishniac, I.J. Electromechanical Sensors and Actuators,
Springer New York, 2012.

Conform Art. 19 din Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea Tehnica
Din Cluj-Napoca
(https://www.utcluj.ro/media/page_document/597/3_Metodologia_
de_concurs_2024.pdf):

Proba 1: Prelegere in care candidatul prezinta cele mai semnificative
rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare. Proba se finalizeaza cu o nota intre 1 si 10, rezultata prin
medierea notelor date de membrii comisiei de concurs.

Proba 2: Proba scrisa de verificare a cunostintelor de specialitate la
principala disciplina din structura postului. Proba se finalizeaza cu o
nota intre 1 si 10, rezultata din medierea notelor date de membrii
comisiei de concurs.

Proba 3: Proba practica constand in sustinerea unei lucrari de
laborator sau seminar (in functie de specificul disciplinei), la
principala disciplinad din structura postului. Proba se finalizeaza cu o
nota intre 1 si 10, rezultata din medierea notelor date de memobrii
comisiei de concurs. Daca concursul se desfasoara in afara activitatii
didactice, proba practica se poate desfasura si in lipsa formatiei de
studenti.

Media la concurs = (nota la proba 1 + nota la proba 2 + nota la proba
3)/3

Un candidat este declarat ADMIS, doar daca Media de concurs >
8(opt). Aceasta se calculeaza, doar daca nota de la Proba 1 > 7
(sapte), Proba 2 > 7 (sapte), Proba 3 > 7 (sapte).

(1) Tn vederea finscrierii la concursul pentru ocuparea unui post
didactic si de cercetare, candidatul intocmeste un dosar, in format
tiparit si In format digital, care contine cel putin urmatoarele
documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care
include o declaratie pe propria raspundere privind
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a
candidatului atat din punct de vedere didactic, in cazul
posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor
de cercetare stiintifica;, propunerea se redacteaza de catre
candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor;

¢) curriculum vitae al candidatului;

d) lista de lucrari ale candidatului;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor UTCN. Standardele



(2)

f)
g)

h)

p)
a)

r)

institutiei de fTnvatamant superior nu pot deroga de la
standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156
alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Fisa de
verificare este completata si semnata de catre candidat;
adeverinta doctorand IOSUD UTCN;

declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica
situatile de incompatibilitate prevazute de Legea
fnvatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;
copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului
(bacalaureat, licentd, master, etc), inclusiv foile matricole;
copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are
o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt document
de identitate intocmit ntr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe
documente care atesta schimbarea numelui, respectiv
certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui;
maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale
candidatului, selectionate de acesta si considerate a fi cele
mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;

certificat de cazier judiciar;

certificat de integritate comportamental3;

certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat
prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului
sanatatii;

avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat
conform prevederilor ordinului comun al ministrului educatiei
si al ministrului sanatatii.

detinerea unui atestat de cunoastere a unei limbi de circulatie
international3;

dovada achitarii unei taxe pentru finscrierea la concurs
(conform Regulamentului de taxe al UTCN);

notificarea candidatilor la concurs cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre UTCN.

Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a)
b)

c)

d)

informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
informatii despre experienta profesionala si locurile de munca
relevante ocupate anterior;

informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care
le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, Tn
cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-
se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete rezultate;

informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a
contributiilor stiintifice ale candidatului.

(3) Daca exista lucrari care nu sunt disponibile in format electronic



sau nu pot fi scanate (interpretari teatrale sau muzicale, tablouri etc.)
se vor depune la dosar inregistrari sau fotografii.

(4) La dosarul de concurs se ataseaza pe suport digital intreg
continutul acestuia in vederea transmiterii catre comisia de concurs.

Adresa unde se transmite In format fizic la adresa Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28,

dosarul de concurs Registratura UTCN, conf. calendarului
Comisie concurs *:
Presedinte:
Prof.dr.ing. Istvdn BARABAS
Membri:
1. Prof.dr.ing. Bogdan-Ovidiu VARGA
Comisie 2. Prof.dr.ing. loan-Adrian TODORUT

3. Conf.dr.ing. Nicolae CORDOS

4. Conf.dr.ing. Andreia MOLEA
Membri supleanti:

1. Conf.dr.ing. Dan MOLDOVANU

2. Conf.dr.ing. Levente Botond KOCSIS

Decan, Director Departament,
Prof.dr.ing. Nicolae FILIP Prof.dr.ing. Istvan BARABAS



